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. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Valstybinés teismo medicinos tarnybos (toliau — VTMT) konfidencialios
informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas (toliau
- Tvarkos aprasas) nustato pavyzdinj VTMT konfidencialios informacijos sagrasa,
konfidencialumo laikymosi reikalavimus, taikomus VTMT darbuotojams, informacijos,
gautos darbo funkcijy vykdymo metu, konfidencialumo uZtikrinimo tvarkg ir salygas,
aplinkybes, kada gali biti atskleidziama konfidenciali informacija ir kas priima sprendimus
deél konfidencialios informacijos atskleidimo. Taip pat Sis Tvarkos aprasas reglamentuoja
kriterijus, pagal kuriuos informacija priskiriama konfidencialiai informacijai, konfidencialios
informacijos naudojimo ir saugojimo tvarka.

2. Sio Tvarkos apraso privalo laikytis visi VTMT darbuotojai, dirbantys arba kitokiu
badu susije su konfidencialia informacija, taip pat asmenys, teikiantys paslaugas VTMT.

3. Tvarkos aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos teismo
ekspertizés jstatymu, kity teisés akty keliamais reikalavimais.

4. Tvarkos apra$e vartojamos Sios sgvokos:

4.1. Konfidenciali informacija - tai tokia informacija, kurig suzinojo asmuo, dirbantis
VTMT pagal darbo sutartj arba teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj, ir
priklausanti VTMT arba VTMT uzsakovams ir kuri turi verte deél to, kad jos nezino tretieji
asmenys ir ji negali bati laisvai jiems prieinama apie VTMT darbuotojy sukurtus intelektinés
veiklos produktus arba jy dalis, apie atliekamus tyrimus ir (arba) jy rezultatus, esamy arba
potencialiy tiekéjy ar kontrahenty sgrasus, informacija apie darbuotojy atlyginimus ir darbo
salygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su VTMT vykdoma veikla, bei
informacija, kurig darbdavys laiko gamybine, technologine paslaptimi nepriklausomai nuo
to, ar tokia informacija yra tiesiogiai jtraukta | VTMT konfidencialios informacijos sgrasa,
iSskyrus tg informacijg, kuri yra viedai skelbiama.

Konfidencialia informacija taip pat laikoma informacija apie treCiuosius asmenis arba
susijusi su treCiaisiais asmenimis, kurig asmuo suzinojo atlikdamas savo darbo funkcijas
pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj, sudarytg su VTMT.

4.2. Konfidencialumas ir konfidencialumo principas - asmens jpareigojimas
informacijg, laikytina Konfidencialia informacija, naudoti tik atliekant darbo funkcijas, teikiant
paslaugas, vykdant pavedimus, siekiant uZztikrinti, kad ji netapty Zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus, nenaudoti minétos Konfidencialios informacijos asmeniniams arba
treCiyjy Saliy interesams tenkinti.

Il. KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMAI

5. Pareiga saugoti konfidencialig informacijg galioja neterminuotai, jskaitant ir darbo ar
sutartiniy santykiy pasibaigima.



6. Asmenys, atliekantys darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj,
sudarytg su VTMT, turi laikytis konfidencialumo reikalavimuy.

7. Informacija, laikytina konfidencialia:

7.1. VTMT darbuotojy sveikatos duomenys;

7.2. VTMT darbuotojy individuallis darbo uzmokesCio duomenys, asmens kodai,
privatis telefono numeriai, gyvenamosios vietos adresai, banko sagskaity numeriai,
prisijungimo prie informaciniy sistemy ar elektroninés bankininkystés slaptazodziai, taip pat
kiti asmens duomenys, jskaitant specialiy kategorijy asmens duomenis, tokius kaip
duomenys apie politines pazilras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, tautybe, seksualine
orientacijg ar kitg privataus pobudzio informacija;

7.3. Bet kokia techniné ir finansiné informacija apie VTMT veiklg, iSskyrus tg
informacijg, kuri yra vieSai skelbiama, bei tokio pobudzio informacija ir duomenys, kurie turi
bati pateikiami valstybés valdZios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. Ikiteisminio tyrimo duomenys, bet kokia informacija apie tiiamuosius objektus;

7.5. Informacija apie VTMT turto apsaugos organizavimag, signalizacijos sistema,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistemg, darbo priemoniy,
apsaugoty slaptazodziais, bei individualiy prisijungimy informacija;

7.6. Bet kokia kita informacija, kurig VTMT vidaus dokumentai, VTMT direktorius arba
jo paskirtas asmuo jvardija kaip konfidencialig;

7.7. Bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista
nurodant, kad tokia informacija turi bati laikoma konfidencialia;

7.8. Bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobudzio neturéty bati perduodama
tretiesiems asmenims;

7.9. VTMT veikloje jdiegtos vadybos sistemos pagal standarto LST EN ISO/IEC 17025,
LST EN ISO 9001 reikalavimus dokumentai, aprasantys vadybine ir technine veiklg
(vadybos procediros, standartinés veiklos proceduros, jvairios instrukcijos ir kt.);

7.10. VTMT direktoriaus jsakymu sudaromy komisijy protokolai ir su jais susijusi
medziaga, kai sudaryta komisija nusprendzia, kad protokolai ir su jais susijusi medziaga yra
konfidenciali;

7.11. VTMT laboratorijy darbe taikomos tyrimy metodikos.

8. VTMT direktoriaus sprendimu nustatytg laikotarpj konfidencialia informacija gali bati
laikoma ir kita informacija nei nurodyta Sio Tvarkos apraso 7 punkte.

lll. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA
IR KONFIDENCIALUMO LAIKYMASIS

9. Konfidenciali informacija gali bati iSsaugota dokumentuose popierine ir elektronine
forma, magnetinése juostose, vaizdo jraSuose, nuotraukose, kompiuterio diskuose,
diskeliuose, kitose informacijos laikmenose, pieSiniuose, bréziniuose, schemose ir bet
kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali
informacija taip pat gali bati ir Zodiné, t. y. egzistuojanti Zzmogaus atmintyje ir neiSsaugota
(neiSreiksta) jokia materialia forma.

10. Siame Tvarkos apra$e nustatyti VTMT darbuotojo ar kito asmens jsipareigojimai
netaikomi tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

10.1. tapo vieSai zinoma ir laisvai prieinama;

10.2. yra atskleidZziama trecCiajai Saliai gavus VTMT direktoriaus arba jo jgalioto
darbuotojo iSankstinj sutikima;

10.3. yra atskleidziama vykdant teisétg teismo ar kity valdzios institucijy nurodyma.

11. VTMT darbuotojai ir kiti asmenys duomenis, sudarancius Konfidencialig
informacijg, privalo naudoti tik vadovaudamiesi konfidencialumo principu.

12. Siekdamas nepazeisti konfidencialumo principo, asmuo privalo:

12.1. pasira8yti Konfidencialumo laikymosi pasiZzadéjimg (Tvarkos apra$o priedas);



12.2. neatskleisti Konfidencialios informacijos sudaran€iy duomeny tretiesiems
asmenims, iSskyrus teises akty nurodytus atvejus;

12.3. nenaudoti Konfidencialios informacijos asmeniniams ar tre€iyjy asmeny
interesams tenkinti;

12.4. uztikrinti visy dokumenty, turin€iy Konfidencialig informacijg sudaranciy
duomeny, saugumg, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, iSskyrus atvejus, kai jy reikia
nustatytoms funkcijoms vykdyti;

12.5. imtis visy jmanomy priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebaty atskleista.

13. Konfidencialumo laikymosi pasiZzadéjimg privalo pasirasyti visi VTMT darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis ir teikiantys paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartis.

14. Asmenims perduodant, gaunant ar prasant pateikti konfidencialig informacija, turi
bati uztikrinamos tinkamos organizacinés ir techninés priemonés saugiam informacijos
perdavimui.

15. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo
reikalavimy pazeidimo bei Konfidencialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo
pranesti struktdrinio padalinio vadovui arba |staigos vadovybei ir bendradarbiauti
jgyvendinant priemones Siai grésmei pasalinti.

16. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacijg asmeniui, kuriam
yra perduotas su Sia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytais atvejais.

17. VTMT darbuotojas ir/ar kitas asmuo (numatytas Siame Tvarkos aprase) privalo
pranesti savo vadovui arba |staigos vadovybei apie bet kok] jtarting |staigos darbuotojy ar
treCiyjy asmeny elgesj ar situacijg, kurie gali kelti grésme Konfidencialios informacijos
saugumui.

IV. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

18. Konfidencialig informacijg sudarantys duomenys atskleidziami |staigos direktoriaus
arba jo jgalioto asmens sprendimu.

19. Duomenis, sudarancCius Konfidencialig informacijg, praSantis atskleisti asmuo,
nurodytas Sio Tvarkos apraso 23 punkte, turi pateikti praSyma, kuriame baty detaliai
iSdestyta, kokius duomenis, sudaranCius Konfidencialig informacijg, noréty gauti, kodél
reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams jie bus naudojami.

20. PraSyma nagrinéja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo atitikimg Sio
Tvarkos apraso reikalavimams tikrina darbuotojas, atsakingas uz asmens duomeny
apsauga ir VTMT Veiklos valdymo skyrius. |staigos direktoriaus pavedimu prasyma nagrinéti
gali ir kitas |staigos struktdrinis padalinys.

21. Struktdriniai padaliniai, sitlydami sprendimg dél Konfidencialios informacijos
atskleidimo, turi jsitikinti, kad:

21.1. Sio Tvarkos apraso 23 punkte nurodytas subjektas gaus tik praSyme nurodytam
tikslui jgyvendinti reikalingg informacija, kurig turi teise gauti;

21.2. perduodama informacija konkrety gaveéjg pasieks tinkamu budu, uztikrinanciu jos
saugumg, kad Konfidencialios informacijos siuntimas nebuty vykdomas kitu badu per viesg
interneto tinklg (pvz. i5 asmeninio darbuotojo elektroninio pasto ar naudojant kokig viesg
dokumenty apsikeitimo platformg).

22. VTMT direktoriui priemus sprendimg, prasanciajam turi bati pateikta Konfidenciali
informacija arba iSsiystas praneSimas per jstatymu numatytg terming, kuriame turi bati
nurodyta, kad prasomos informacijos VTMT nutaré neatskleisti ir tokio sprendimo
priezastys.

23. VTMT turi atskleisti duomenis, sudarancius Konfidencialig informacija:

23.1. priezitros institucijoms;

23.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

24. Konfidenciali informacija mokslo tikslais gali bati teikiama tik tokia apimtimi ir forma,
kad pagal pateiktus duomenis nebuty galima tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti asmens.



25. Asmuo, prie$ atskleisdamas Konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims
pagal Sio Tvarkos apraso reikalavimus, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta informacija
yra konfidenciali ir gali bati naudojama tik jos perdavimo tikslais bei pareikalauti, jog baty
imtasi visy butiny Konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Visi VTMT darbuotojai ir asmenys, teikiantys paslaugas, prieS pradédami vykdyti
pareigas su Siuo Tvarkos aprasu supazindinami VTMT nustatyta tvarka ir VTMT Veiklos
valdymo skyriui pateikia Konfidencialumo laikymosi pasiZzadéjimg (Tvarkos apraso priedas).
Elektroniniu parasSu pasiraSytas Konfidencialumo laikymosi pasiZzadéjimas saugomas
Dokumenty valdymo sistemos (DVS) priemonémis, fiziniu parasu pasirasytas — darbuotojo
asmens byloje.

27. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir pazeides Sio Tvarkos apraso
reikalavimus, uz VTMT ar tretiesiems asmenims padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

28. Paaiskéjus, kad darbuotojas ar asmuo, teikiantis paslaugas, nesilaiké
konfidencialumo principo, jam gali buti taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka arba atsisakoma asmens teikiamy paslaugy.

29. Darbo santykiy nutraukimas arba paslaugy sutarties nutraukimas neatleidzia
asmens nuo atsakomybés uz Konfidencialios informacijos atskleidimg ir Zalos atlyginimo
VTMT Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.




VTMT konfidencialios informacijos
nustatymo ir naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi tvarkos apraso
priedas

(Vardas, pavardé, pareigos)

Valstybinés teismo medicinos tarnybos direktoriui

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

(Data)

(Vieta)

1. Pripazjstu, kad atlikdamas (-a) darbg ir visas kitas pareigas, kurias man gali
tekti vykdyti pagal darbo sutartj, paslaugy teikimo sutartj ar vadovybés nurodyma, galiu gauti
ir gausiu informacijos apie tam tikrus konfidencialius Valstybinés teismo medicinos tarnybos
(toliau — VTMT ) veiklos klausimus ir informacijos, kuri yra iSskirtiné VTMT nuosavybé.

2. Pasizadu:

2.1. Saugoti duomenis, sudarancius VTMT Konfidencialig informacijg, kurie
tapo arba taps Zinomi, ir neskleisti Konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims nei
darbo arba paslaugy teikimo sutarties galiojimo metu, nei pasibaigus darbo arba paslaugy
teikimo laikotarpiui, neatsizvelgiant j priezastis, iSskyrus atvejus, kai:

2.1.1. Konfidenciali informacija gali bati atskleidziama darbuotojams, kurie,
vykdydami darbo funkcijas, turi teise susipazinti su Konfidencialia informacija;

2.1.2. VTMT direktorius priima sprendimg atskleisti konfidencialig informacija;

2.1.3. To reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

2.2. Saugoti suzinotg Konfidencialig informacijg ir imtis reikiamy priemoniy, kad
Konfidenciali informacija nebaty prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;

2.3. Naudoti gautg Konfidencialig informacijg iSimtinai tik VTMT interesais;

2.4. Konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu bidu
nedauginti, nedaryti jokiy pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo Seimos,
giminai€iy arba treCiyjy asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio VTMT direktoriaus
sutikimo;

2.5. Laikytis visy VTMT vidaus teisés aktuose, darbo tvarkos taisyklése,
vadybos sistemos dokumentuose ir taikomuose standartuose (LST EN ISO/IEC 17025, LST
EN ISO 9001) nustatyty reikalavimuy;

2.6. Saugoti man patikétus dokumentus, kuriuose yra duomenys, sudarantys
Konfidencialig informacijg, tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipazinti arba pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:

3.1. Man iSaiskinta, kad VTMT Konfidencialia informacijg sudaro visa
informacija, apibrézta Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi tvarkos aprase, su kuriuo esu pasirasytinai supazindintas (-a).

3.2. Esu supazindintas (-a) su VTMT diegiama vadybos sistema, suprantu
procesus ir proceddras.

3.3. Man yra suprantama, kad privalau laikytis VTMT vadybos sistemos
dokumentuose nustatyty reikalavimy.

4. Esu jspétas (-a), kad pazeides §j pasiZzadéjima, turésiu atlyginti padarytg Zalg
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir kad uz Konfidencialios informacijos



atskleidimg man gali bati taikoma VTMT vidaus dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatyta atsakomybé.

(Para$as) (Vardas, pavarde)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Valstybiné teismo medicinos tarnyba

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél VTMT konfidencialios informacijos nustatymo ir
naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos apraso
patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-05-26 Nr. V-32

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

Pasirasymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Valdemaras Sviackeviéius Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-05-26 09:36

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdJES-T)

Laiko zymoje nurodytas laikas

2026-05-26 09:36

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

SK ID Solutions EID-Q 2021E

Sertifikato galiojimo laikas

2024-10-15 12:44 - 2029-10-15 23:59

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Rasa Navickaité Specialistas

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-05-26 11:01

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdJES-T)

Laiko zymoje nurodytas laikas

2026-05-26 11:01

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

SK ID Solutions EID-Q 2021E

Sertifikato galiojimo laikas

2024-11-08 19:37 - 2029-11-08 23:59

Informacija apie biadus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty
skaicius

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20260423.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir
elektroninio (-iy) paraso (-y) tikrinima (tikrinimo
data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy
(2026-05-26)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo
data ir ja atspausdines darbuotojas

2026-05-26 nuorasg suformavo Aurita Sirvydyté

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$g suformavo 2026-05-26 Dokumenty valdymo
sistema ,Kontora“






