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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg iS valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo
jstatymu, Valstybinés teismo medicinos tarnybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2015 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-3 ,Dél Valstybinés teismo
medicinos tarnybos nuostaty patvirtinimo® 16.5 papunkdiu:

1. Tvirtinu Valstybinés teismo medicinos tarnybos informacijos teikimo
vieSosios informacijos rengéjams ir skleidéjams ir apklausy vykdymo tvarkos aprasg
(pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Valstybinés teismo medicinos tarnybos
direktoriaus 2016 m. lapkriCio 15 d. jsakymg Nr. V-67 ,Dél Valstybinés teismo medicinos
tarnybos informacijos, oficialiy dokumenty gavimo ir pateikimo, informacijos teikimo
vieSosios informacijos rengéjams ir skleidéjams tvarkos apraso patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais.

3. Pavedu jsakymo vykdymo kontrole komunikacijos specialistui.

Direktorius Valdemaras Sviackevicius



PATVIRTINTA
Valstybinés teismo medicinos tarnybos direktoriaus
2026 m. jsakymu Nr. V-

VALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS
INFORMACIJOS TEIKIMO VIESOSIOS INFORMACIJOS RENGEJAMS IR
SKLEIDEJAMS IR APKLAUSY VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés teismo medicinos tarnybos (toliau — VTMT) informacijos teikimo
vieSosios informacijos rengéjams ir skleidéjams ir apklausy vykdymo tvarkos aprasas (toliau
— ApraSas) reglamentuoja tvarka, kuria informacija teikiama vieSosios informacijos
rengéjams ir skleidejams bei vidiniy VTMT apklausy vykdymo procediras.

2. Sis ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymu,
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms
aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr.
480 ,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apraso patvirtinimo®, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Valstybinéje teismo
medicinos tarnyboje aprasu, patvirtintu Valstybinés teismo medicinos tarnybos direktoriaus
2018 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. V-124 Dél Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
Valstybinéje teismo medicinos tarnyboje apraso patvirtinimo“ ir kitais teisés aktais,
reglamentuojandiais vieSosios informacijos teikimg ir asmens duomeny apsauga.

3. Apraso nuostatos taikomos ir privalomos visiems VTMT darbuotojams,
teikiantiems informacijg apie VTMT veiklg, taip pat VTMT darbuotojams, vykdantiems ar
dalyvaujantiems VTMT apklausose.

4. Informacijos teikimo badai turi atitikti galiojanCiy teisés akty reikalavimus,
nediskriminuoti atskiry visuomenés informavimo priemoniy, vieSosios informacijos rengéjy
ir skleidéjy ir bati priimtini tiek VTMT, tiek informacijos rengéjui.

Il SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS VIESOSIOS INFORMACIJOS
RENGEJAMS IR SKLEIDEJAMS

5. Informacijos teikimas visuomenés informavimo priemonéms, filmavimas,
fotografavimas ar garso jra8y darymas VTMT patalpose kiekvienu atveju privalo bati
derinamas su atitinkamo strukttrinio padalinio vadovu, komunikacijos specialistu ir VTMT
direktoriumi.

6. Visuomenés informavimo priemonéms neteikiama informacija, kuri:

6.1. yra konfidenciali arba privataus pobudzio, taip pat profesiné paslaptis;

6.2. atskleidzia ikiteisminio tyrimo duomenis;



6.3. Zemina asmens garbe ir oruma.

7. Informacijg teikiantis darbuotojas privalo paprasyti besikreipian€ios visuomenés
informavimo priemonés atstovo nurodyti savo vardg, pavarde, pareigas ir atstovaujamg
Ziniasklaidos priemone (arba pateikti Zurnalisto statusg pagrindzian€ius dokumentus). Jei
besikreipiantysis atsisako pateikti Siuos duomenis arba kyla pagrjsty abejoniy dél jo
tapatybés ar profesinio statuso tikrumo, darbuotojas turi teise praSomos informacijos
neteikti.

8. Informacija apie |staigos veiklg teikiama: praneSimais spaudai; trumpais
komentarais ar interviu; atsakymais Zodziu, rastu, elektroniniu pastu; organizuojant spaudos
konferencijas, renginius; dalyvaujant televizijos, radijo laidose, tinklalaidése; skelbiant
naujienas ir kitg informacijg oficialioje VTMT interneto svetainéje, VTMT intranete ir
socialiniy tinkly (,Facebook®, ,LinkedIn®) paskyrose; kitais budais.

9. Siekiant uztikrinti pateikiamos informacijos tikslumg, VTMT organizuojamy
spaudos konferencijy, oficialiy komentary teikimo, interviu ar kity vieSy susitikimy su
Ziniasklaidos atstovais metu komunikacijos specialistas (ir (ar) jgaliotas asmuo) turi teise
daryti garso ir (ar) vaizdo jrasus arba vykdyti tiesiogine transliaciig VTMT komunikacijos
kanaluose.

10. Siekiant iSvengti klaidingos interpretacijos, konfidencialiy duomeny atskleidimo
ar faktiniy klaidy, VTMT turi teise paprasyti visuomenés informavimo priemonés atstovo
suderinti parengtg publikacijos teksta, citatas ir (ar) vaizdo / garso medziagg su VTMT
(komunikacijos specialistu ir informacijg teikusiu asmeniu) pries jg pavieSinant.

11. VTMT gali atsisakyti teikti informacijg ar dalyvauti interviu, jei besikreipianti
priemoné nesilaiko etikos normy, prasymas yra piktnaudziavimo pobudzio, neatitinka
informacijos teikimo tiksly arba jei informacijos teikimas pasirinkta forma gali pakenkti tyrimo
interesams ar asmens duomeny saugumui.

12. Kilus abejoniy dél teikiamy asmens duomeny apimties, proporcingumo ar
atitikties asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams, informacijg
teikiantis asmuo privalo konsultuotis su VTMT duomeny apsaugos pareiginu. Informacija
teikiama tik jsitikinus, kad tai nepazeidzia duomeny subjekty teisiy ir teiséty interesy.

13. VTMT darbuotojai teikia komunikacijos specialistui aktualig informacijg apie
vykdomas veiklas, iniciatyvas ir pasiekimus. Komunikacijos specialistas, jvertines pateiktg
medZiagg, parengia vieSinimui skirtg turinj ir, suderines su VTMT direktoriumi, paskelbia jj
pasirinktuose komunikacijos kanaluose.

14. VTMT darbuotojai privalo uztikrinti, kad komunikacijos specialistas bty
nedelsiant informuotas, vos tik tampa Zinoma apie planuojamus reprezentacinio ar vie$ojo
poblddzio renginius, oficialius vizitus, sveCiy apsilankymus, dalyvavimg iSoriniuose
renginiuose (konferencijose, seminaruose, diskusijose ir kt.), kuriuose jie atstovauja VTMT,
ar kitas VTMT iniciatyvas:

14.1. tais atvejais, kai renginys, vizitas ar atstovavimas iSoriniame renginyje
suplanuojamas skubos tvarka, informacija komunikacijos specialistui privalo bati pateikta
ne veliau kaip priesS 1 darbo dieng iki numatyto jvykio pradzios;

14.2. darbuotojai, dalyvaujantys iSoriniuose renginiuose kaip VTMT atstovai, yra
skatinami savarankiskai fotografuoti savo reprezentatyvy dalyvavimag renginyje arba uztikrinti
renginio organizatoriy parengtos vaizdinés medziagos gavimag (suderinus jos naudojimo ir
vieSinimo teises) ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas po renginio pateikti Sig medziagg ir
trumpg informacijg komunikacijos specialistui, siekiant uztikrinti jstaigos veiklos sklaidg.
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15. Socialiniy tinkly paskyry administravimg vykdo komunikacijos specialistas. Jis
uztikrina etikos ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymagsi, moderuoja
komentarus. Neetiski, garbe ir orumg Zzeminantys komentarai Salinami.

16. VTMT, vykdydama vieSinimo ir visuomenés informavimo funkcijas, turi teise
fiksuoti (fotografuoti, filmuoti) jstaigos organizuojamus vieSus ir vidinius renginius,
mokymus, oficialius vizitus ir susitikimus:

16.1. uz dalyviy informavimg apie galimg fotografavimg (ar filmavimg) (el. pastu,
kvietime ar informaciniame praneSime apie renginj) yra atsakingas konkrety renginj
organizuojantis arba informacijg apie jj teikiantis VTMT darbuotojas;

16.2. uzfiksuota medziaga gali bati naudojama VTMT veiklos dokumentavimui ir
reprezentavimui vieSojoje erdvéje, skelbiama VTMT vidiniuose ir iSoriniuose komunikacijos
kanaluose.

17. Viesai reiksti oficialig VTMT pozicijg, teikti komentarus, dalyvauti interviu ar kitose
vieSose laidose VTMT vardu turi teise tik dirbantys VTMT darbuotojai:

17.1. asmenys, nutrauke darbo santykius su VTMT, netenka teisés vieSai reiksti
oficialios VTMT pozicijos, reprezentuoti jos interesy ar teikti oficialiy komentary apie VTMT
veiklg. Buvusiy darbuotojy vieSai iSsakyta nuomoné, interpretacijos ar pateikta informacija
laikoma jy asmenine pozicija, uz kurig VTMT atsakomybeés neprisiima;

17.2. asmenys, po darbo santykiy nutraukimo, privalo laikytis jstatymuose nurodytos
pareigos saugoti profesines ar kitas paslaptis ir konfidencialig informacija, kuri jiems tapo
Zinoma, einant pareigas VTMT. Uz konfidencialios informacijos atskleidimg asmenys atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

18. VIMT darbuotojas, vieSojoje erdvéje pastebéjes tikroves neatitinkancia,
iSkraipyta, nebeaktualig ar VTMT interesus ir reputacijg paZzeidzianCig informacijg
(nepriklausomai nuo informacijos S$altinio), privalo apie tai pranesti komunikacijos
specialistui, kuris apie pastebétg faktg informuoja direktoriy. Tokiais atvejais VTMT
uztikrina, kad teisés akty nustatyta tvarka informacija baty patikslinta arba paneigta,
kreipiantis j vieSosios informacijos rengéja ir (ar) iSplatinant oficialig jstaigos pozicija.

Il SKYRIUS
APKLAUSUY VYKDYMAS

19. Siekiant veiklos efektyvumo ir duomeny analitikos kokybés, visos VTMT vidinés
apklausos (skirtos konkre€iam struktdriniam padaliniui, tam tikrai darbuotojy grupei arba
visai jstaigai) vykdomos centralizuotai ir tik skaitmeniniu bidu, naudojant VTMT ,Microsoft
Office” paskyros ankety rengimo jrankj. Popierinés apklausos nevykdomos.

20. Apklausy platformg administruoja komunikacijos specialistas, kuris pagal
pateiktg poreikj parengia skaitmenine anketg, sukuria anketos nuorodg ir perduoda jg
apklausos vykdytojui.

21. Darbuotojas, inicijuojantis apklausg, komunikacijos specialistui pateikia uzduot;
(,Word" dokumento formatu), kurig sudaro:

21.1. jzanginé dalis: apklausos pavadinimas, tikslas ir tema, tiksliné grupé (visa
jstaiga, konkretus padalinys, tam tikra darbuotojy grupé ar kt.), informacija apie dalyvio
anonimiSkumg (ar apklausa vykdoma anonimiskai) ir numatoma anketos pildymo trukmé;

21.2. klausimynas: parengti klausimai ir galimi atsakymy variantai. Jei reikia,
nurodoma galimybé rinktis kelis atsakymus, pridéti ,Kitg“ varianta, jkelti vaizdine medziaga,
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suformuoti atvirus klausimus tekstiniams komentarams ir kt.;

21.3. apklausos vykdymo terminas: nurodomos konkrecios datos, nuo kada iki kada
(imtinai) apklausos anketa turi bati aktyvi.

22. Pasibaigus apklausos terminui, komunikacijos specialistas gautus rezultatus
(,Excel“ dokumento formatu) perduoda apklausos iniciatoriui.

23. Apklausos iniciatorius, iSanalizaves gautus duomenis, apibendrintg rezultaty
suvestine ir (ar) priimtus sprendimus gali pristatyti tikslinei grupei, kad buty uZtikrintas
griztamasis rySys ir procesy skaidrumas. Pristatant rezultatus, atviri atsakymai turi bati
perfrazuojami, siekiant iSvengti konkreciy respondenty identifikavimo.

24. Visi apklausy metu surinkti duomenys yra konfidencialUs ir naudojami tik tais
tikslais, kuriais jie buvo surinkti. Skaitmeniniu bldu surinkti rezultatai archyvuojami
sistemoje, uztikrinant galimybe juos palyginti su ankstesniy laikotarpiy duomenimis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. UZ Aprase nurodyty reikalavimy nesilaikymg VTMT darbuotojai atsako teisés
akty nustatyta tvarka.
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