PATVIRTINTA

Valstybinés teismo medicinos
tarnybos direktoriaus 2021 m. kovo
31 d. jsakymu Nr. V-43

(2026 m. kovo 6 d. jsakymo Nr. V-16
redakcija)

DOVANUY, GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTY DOVANY PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMY, GAVUS NETEISETA ATLYG],
VALSTYBINEJE TEISMO MEDICINOS TARNYBOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmu,
gavus neteisétg atlygj, Valstybinéje teismo medicinos tarnyboje tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos apra$as) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés ir kitokia simbolika, kurias gali gauti Valstybinés
teismo medicinos tarnybos (toliau — VTMT) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo
tvarka, taip pat darbuotojy elgesj ir veiksmus, gavus neteisétg atlygj. Asmeninés ir kitos
dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Sio Tvarkos apraso
reguliavimo srit].

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos baudziamuoju kodeksu (toliau — BK), Rekomendacinémis gairémis dél dovany
ir paslaugy priemimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar
paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo*“ (toliau — Rekomendacinés gairés dél dovany ir
paslaugy priémimo apribojimy).

3. Tvarkos apra$e vartojamos sgvokos ir jy apibréztys:

3.1. Dovanos samprata suprantama taip, kaip ji apibrézta Rekomendacinése
gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

3.2. Dovany registras — VTMT vidinés informacinés sistemos posistemyje (toliau —
Intranetas) esanti elektroniné forma, kurig pildo VTMT darbuotojas, norédamas uzregistruoti
dovana.

3.3. Neteisétas atlygis — tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susije su jo
einamomis pareigomis bei neatitinka |statymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty.

3.4. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos |statyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijos prevencija.

4. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo
elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu bidu susijusig su
darbuotojo pareigy vykdymu, einamomis pareigomis, vykdomomis funkcijomis ar VTMT
suteiktais jgaliojimais.

5. VTMT darbuotojams draudZiama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susije su
darbuotojo einamomis pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis. Sis ribojimas netaikomas:
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5.1. 150 eury vertés nevirSijanCioms dovanoms, gautoms pagal tarptautinj
protokola;

5.2. 150 eury vertés nevirSijan¢ioms dovanoms, gautoms pagal tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su asmens einamomis pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis;

5.3. 150 eury vertés nevirSijanCioms reprezentacijai skitoms dovanoms su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika;

5.4. paslaugoms, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

5.4.1. kvietimai j renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir
yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy atlikimu;

5.4.2. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir
dalyvavimo iSlaidas dengia VTMT;

5.4.3. |prastinés vaiSingumo dovanos (pvz., kava, arbata, saldumynai) ar
vaiSingumo dovanos dalykiniy susitikimy metu (pvz., uzkandziai, tokie kuklds pietus kaip
Svediskas stalas), kai darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su VTMT
veikla.

6. Veiklos partneriy, teikéjy ir kity treCiyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar
uzsienio valstybiy oficialiy valdzios institucijy, organizacijy, jstaigy kvietimus, atvejus, kai
komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés
finansinés paramos finansuojamy projekty léSy, ar pagal specialiy jstatymy nustatytg
prievole) darbuotojo komandiruotés iSlaidas ar jy dalj galima dengti tik tais atvejais, jei
kelioné yra susijusi su VTMT veikla ir uztikrinama, kad néra interesy konflikto.

7. Nuolaidy priémimas ir (ar) suteikimas yra laikomas dovana tais atvejais, kai
priimamos ir (ar) suteikiamos nuolaidos néra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei,
tiksliai apibréztai asmeny grupei ta pacia suma ir ta pacia apimtimi. Darbuotojai privalo
vengti privataus nuolaidy priémimo ir (ar) suteikimo, jei privati nuolaida galimai suteikiama
atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp VTMT ir nuolaidy teikéjo, taip pat
tais atvejais, kai nuolaida suteikiama iSimtinai vienam asmeniui ar mazai darbuotojy grupei.

8. Pagal Tvarkos aprasg registruojamos visos dovanos, kurias darbuotojai gauna
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
einamomis pareigomis ar vykdomomis funkcijomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
i8skyrus dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos ar kitokie
informacinio pobidzio spaudiniai) ir dovanos, gautos iSoriniy mokymy, konferencijy,
seminary, VTMT metiniy Svenciy, apdovanojimy, VTMT darbuotojy konferencijy metu (pvz.,
su organizacijy uzraSais rakty pakabukai, raSymo priemonés, bloknotai, uzrasinés,
kepuraités, kalendoriai, marskinéliai, puodeliai, maisto produktai ir kt.), kuriy verte, jas
gavusio darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei 30 Eur.

9. Neformalios vidinés VTMT ar VTMT padaliniy dovanojimo tradicijos (kolegy
gimtadieniy, jubiliejy, profesiniy Svenciy, kity sukakdiy, lauktuviy ir pan. atvejais) negali
priestarauti Tvarkos apraso nuostatoms ir yra leistinos, jei dovanojant netaikomos iSimtys
dovany vertei ir pan. dél darbuotojo einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar uzimamo statuso.

Il SKYRIUS
DOVANUY PERDAVIMAS

10. Darbuotojas pries priimdamas dovanas turi jsitikinti ir jvertinti:

10.1. ar dovana néra neteisétas atlygis (kysis);

10.2. ar dovana nekelia interesy konflikto (ar darbuotojo ir dovanotojo nesieja
asmeniniai ar sutartiniai santykiai);

10.3. ar teikiama dovana ar kvietimas j renginj ar vaiSingumo dovanos renginio metu
yra jprasta praktika;
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10.4. ar dovana néra teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su
atitinkamu tiekeéju, ar i§ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui ir
pan.;

10.5. dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vietg, laika, bidg, dovanos forma;

10.6. kokie galimi teikian€io asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu;

10.7. ar nesielgiama dviprasmiskai, t. y. ar dovanotojas savo elgesiu nesudaro
klaidingos nuomonés, kad darbuotojas turéty kaip nors atsidékoti;

10.8 ar, paémus dovang, bus galima laisvai jaustis nuo bet kokiy galimy
jsipareigojimy dovanotojui;

10.9. ar dovanos paémimas nesukels psichologinio diskomforto, jei dovanos
priémimo faktas taps viesSu.

11. Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo jos gavimo dienos, uzregistruoja jg Dovany registre ir el. pastu informuoja uz korupcijos
prevencijg VTMT atsakingg asmen;j ir perduoda jam dovang, kad Siame Tvarkos aprase
nustatyta tvarka baty jvertinta jos verté ir priimtas sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ar
naudojimo. Jeigu darbuotojas gautos dovanos neturi galimybiy perduoti per nustatytg
terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gautg
dovang uzregistruoja Dovany registre ir el. pastu informuoja uz korupcijos prevencijg VTMT
atsakingg asmen;j ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos,
atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

12. Darbuotojui jteikta dovana, kurios jis dél objektyviy aplinkybiy neturéjo
galimybés atsisakyti (pavyzdziui, dovana paliekama darbuotojui nematant ant darbo stalo,
atsiun€iama pastu, perduodama per kitg darbuotojg ir pan.), perduodama Tvarkos apraso
11 punkte nustatyta tvarka.

13. Pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautos dovanos ir reprezentacijai skirtos
dovanos su valstybes ir kitokia simbolika ir dovanos, gautos iSoriniy mokymuy, konferencijy,
seminary, VTMT metiniy Svenciy, apdovanojimy, VTMT darbuotojy konferencijy metu, kuriy
verté, jas gavusio darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei 30 Eur., Tvarkos apraso
nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

Il SKYRIUS
DOVANUY |VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

14. Uz korupcijos prevencijg VTMT atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves
informacijg apie jo gautg dovang jvertina dovanos gavimo aplinkybes ir inicijuoja dovanos
vertinima, kurj atlieka kartu su atsakingais darbuotojais!. Dovanos verté nustatoma per 5
darbo dienas.

15. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais
vertinimo kriterijais:

15.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

15.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo
metodikos patvirtinimo®.

16. Dovanos vertés nustatymas gali biti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar
jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose oficialiuose informacijos
Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis kita pagrjsta informacija.

17. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos
kainos (pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos

"' VTMT darbuotojai: vienas darbuotojas atsakingas uZ finansus ir vienas darbuotojas atsakingas uZ turto valdyma.
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vertinimas neatliekamas, o uz korupcijos prevencijg VTMT atsakingas asmuo uzpildydamas
Dovanos vertinimo aktg (Tvarkos apraso 1 priedas) pastabose nurodo, kokiu bidu buvo
nustatyta verte, ir jj pasiraso. Dovanos vertinimo aktas uZregistruojamas ir saugomas VTMT
Dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS). Sig informacijg uz korupcijos prevencijg
VTMT atsakingas asmuo nurodo ir Dovany registre.

18. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra
dovanos verté.

19. Sprendimus dél dovany vertinimo atsakingi darbuotojai priima posédziuose.
Posédziai protokoluojami. Sprendimai dél dovanos vertés priimami jg vertinusiy darbuotojy
balsy dauguma. Balsuoti galima tik uz arba prie$ sitlomg sprendima.

20. Uz korupcijos prevencijg VTMT atsakingas asmuo, gaves informacijg apie gautg
dovang, organizuoja poséd;] ir jam vadovauja.

21. | poséd; gali bati kvieGiamas dovang gaves asmuo, taip pat kiti specialiy ziniy ar
informacijos turintys VTMT darbuotojai, jeigu tai susije su svarstytinais klausimais, iSoriniai
ekspertai, dél dovanos vertinimo galima konsultuotis ir su Vyriausigja tarnybinés etikos
komisija.

22. Kilus abejoniy, gin€y ar nesutarimy dél dovanos vertés nustatymo, gali bati
kreipiamasi j turto vertinimo specialistus. Tokiu atveju Tvarkos apraso 14 punkte nurodytas
terminas stabdomas nuo kreipimosi j turto vertintojus dienos iki atsakymo i$ jy gavimo
dienos.

23. Nustacius dovanos verte, uz korupcijos prevencijg VTMT atsakingas asmuo ne
véliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio uzpildo Dovanos vertinimo aktg, kuris saugomas
DVS, ir pateikia jj pasirasyti visiems posédyje dalyvavusiems, vertinant dovang, nariams bei
pateikia Ziniai VTMT darbuotojui, perdavusiam dovang jos vertinimui. Uz korupcijos
prevencijg VTMT atsakingas asmuo informacijg apie priimtg sprendimg dél dovanos
vertinimo uzpildo Dovany registre, nurodant dovanos verte, duomenis dél tolimesnio
dovanos saugojimo ir (ar) naudojimo ir (ar) eksponavimo vietos.

24. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 eury, tokia
dovana j apskaitg netraukiama. Dovana grgzinama jg gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo
nuosavybe.

25. UZ korupcijos prevencijg VTMT atsakingas asmuo gali prasyti darbuotojo
pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad darbuotojas nepateiké jos jvertinti, arba kai
gauta daugiau dovany, nei buvo pateikta vertinti arba neatitinka Sio Tvarkos apraso 13
punkte nurodyty reikalavimy.

26. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe.
Tokia dovang uz korupcijos prevencig VTMT atsakingas asmuo, vadovaudamasis
materialiojo turto priemima, apskaityma, iSdavimg ir jforminimg VTMT reglamentuojanciais
teisés aktais, perduoda uz turtg atsakingam asmeniui.

27. Kai dovanos verte virsija 150 eury:

27.1. ji jtraukiama j VTMT turto apskaitg Dovanos vertinimo akte nurodyta verte,
vadovaujantis atitinkamais VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartais;

27.2. gali bati nuraSoma teisés akty nustatyta tvarka tais atvejais, kai ji yra
sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasciy,
pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta.

28. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas uz
korupcijos prevencijg VTMT atsakingo asmens ir atsakingy darbuotojy posédzio metu
priimtu sprendimu, gavus jvertinti dovana, ir fiksuojamas Dovanos vertinimo akto pastaby
skiltyje bei tai nurodant Dovany registre.
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29. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg
reglamentuojanciais teisés aktais.

30. Informacija apie VTMT uzregistruotas dovanas skelbiama vieSai VTMT interneto
svetainéje. Skelbiamas dovany sgrasas atnaujinamas ne reciau kaip kartg per metus.

IV SKYRIUS L
DOVANUY EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

31. Dovana, kurios verté virSija 150 eury:

31.1. naudojama bendroms VTMT reikmémes, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje ir Dovany registre;

31.2. eksponuojama VTMT, jg laikant visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje.

32. Su j VTMT turto apskaitg jtraukty dovany eksponavimu ir priezidra susijusius
klausimus sprendzia uz turtg atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG|

33. Jeigu darbuotojui siilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kySio pozymius, nurodytus BK 230 straipsnio 4 dalyje, arba provokuojama jj priimti,
darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sidlantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo
daromg korupcinio pobddzZio nusikalstamg veikg, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj
tyrima, baudziamagjg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip
pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz korupcijos prevencija
VTMT atsakingam asmeniui ir (arba) teisésaugos jstaigoms.

34. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba
kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali bati kvieCiamas telefonu, el.
pastu ar kitais badais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Jstaigg ir atsiimti atsiystus
ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam
asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos
apraso 41 punkte nurodyty sprendimuy.

35. Asmeniui, kuris iSreiSké nora finansiSkai ar kita turtine iSraiSka padékoti VTMT
uz suteiktas paslaugas, turi bati paaiskinta, kad tai jis gali padaryti, skirdamas paramg ar
labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg. Jei asmuo nori padékoti
VTMT darbuotojui (-ams) uz gerai atliktg darbg, jam gali bati pasiGloma pateikti rasytine
padékg bendruoju VTMT el. pastu rastine@vtmt.|t.

36. Apie sillyta, siilomg, Zadamg duoti ar duotg (palikta, rastg, atsiystg, perduotg
per kitg asmenj) neteisétg atlygj darbuotojai visais atvejais elektroniniu pastu ir telefonu
nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencijg VTMT atsakingam asmeniui. Jei
neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama
daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
joaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu,
privalo pranesti ir Lietuvos Respublikos prokuratirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai.

37. Uz korupcijos prevencijg VTMT atsakingas asmuo, gaves informacijos apie
darbuotojui sidlyta, sillomg, zadamg duoti ar duotg neteisétg atlyg;:
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37.1. nuvykes | vieta, iSsiaiSkina jvykio aplinkybes (asmens, sidliusio, Zadéjusio
duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, veiksmus ar ketinimus);

37.2. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozZymius, nedelsdamas informuoja VTMT direktoriy ir
kompetentingas teisésaugos institucijas bei imasi priemoniy galimai nusikalstamai veikai
sustabdyti ir fiksuoti garso ar vaizdo jraSu, nepazeidziant asmens duomeny apsaugos
reikalavimuy;

37.3. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiginai.
Jeigu galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal€iy ar numestas ant
Zemes, rastas automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, batina palikti jj ten, kur yra,
iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biti pamestas ar sunaikintas.
Jvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz., neperskaiCiuoti pinigy kupidry, ir stengtis
uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

37.4. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais baty galima susisiekti, esant galimybei
papraso palaukti, kol atvyks teisésaugos pareiginai;

37.5. jvertines surinktos informacijos turinj ir nustates, kad néra galimos korupcinio
pobiddzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi
Neteiséto atlygio registro formoje (Tvarkos apraso 2 priedas), informuoja VTMT direktoriy
arba jo jgaliotg asmen;j ir imasi priemoniy gautiems daiktams grgzinti arba priima Tvarkos
apraso 41 punkte numatytus sprendimus.

38. Uz korupcijos prevenciig VTMT atsakingas asmuo uztikrina pagalbg
pareigunams atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir
su jais bendradarbiauja.

_ VII SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

39. Uz korupcijos prevencijg VTMT atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie
sidlyta, silloma, zadamag duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 3 darbo dienas
registruoja §j faktg DVS, uzpildydamas Tvarkos apraso 2 priede nurodytg Neteiséto atlygio
registro formg ir jos kopijg pateikia Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai
elektroniniu pastu korupcija@sam.lt. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi bati
nufotografuojamas, fotografijos turi bdti pridétos kaip uzpildytos Neteiséto atlygio registro
formos priedas.

40. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grgzinamas
davéjui, tai pazymima Neteiséto atlygio registro formos pastaby skiltyje.

41. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrgzinamas daveéjui
(nezinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu,
VTMT direktorius arba jo jgaliotas asmuo priima vieng i$ Siy sprendimuy:

41.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

41.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

41.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms VTMT ir jos
interesanty reikméems (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

42. Apie priimtg vieng iS§ Tvarkos apraso 41 punkte nurodyty sprendimy pazymima
Neteiséto atlygio registro formos pastaby skiltyje.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Uz korupcijos prevencijg VTMT atsakingas asmuo teikia konsultacijas
darbuotojams Tvarkos apraso taikymo klausimais.

44. Asmenys, pazeide Tvarkos apra$o reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, Valstybinéje teismo
medicinos tarnyboje tvarkos apraso 1 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Vilnius
Eil. Dovanos Dovanotojas Dovanos Jteikimo Jteikimo Jteikimo Kiekis Verté Pastabos
Nr. pavadinimas ir gavéjas data vieta aplinkybés
apibudinimas
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj,
Valstybinéje teismo medicinos tarnyboje tvarkos apraso 2 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

m. d.

(data)
Vilnius
Eil. Nr.| Gavimo Davéjas Gavéjas Koks atlygis ir aplinkybés: Atlikti veiksmai: Pastabos
data, kada, kokiu bidu ir forma faktg registraves uz korupcijos
laikas sidlytas, teiktas, paliktas prevencijg jstaigoje atsakingas
atlygis, jo pozymiai ir t. t. asmuo, kokiy veiksmy imtasi,
parengto dokumento data, numeris,
fotografija ir t. t.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




