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I DALIS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VALSTYBINEJE TEISMO MEDICINOS TARNYBOJE 2023-2028 METU VEIKSMU PLANO
PRIEMONIU IGYVENDINIMO 2025 METAIS ATASKAITA

1. TIKSLAS. Siekti, kad Valstybiné teismo medicinos tarnyba (toliau — VIMT) ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones,
ta€iau ir imtysi aktyviy veiksmy bei atverty duomenis, kad visuomene ir kiti asmenys turéty galimybe suzinoti apie VTMT veikla kuriant korupcijai atsparig
aplinka, rodant, kad netoleruoja korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos srityje, kuria korupcijai atsparig aplinka, yra skaidri ir atvira savo darbuotojams bei
visuomenei.

1.2. UZDAVINYS. Valdyti interesy konfliktus.

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo Laukiamas rezultato | Igyvendinimo rezultatas
Nr. terminas kriterijus

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Parengtas ir patvirtintas VIMT darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas.

2. Parengtas VTMT veikly sarasas, kuriose didziausia tikimybé (rizika) kilti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
Istatymas) numatytoms interesy konflikty situacijoms.

3. VIMT interneto svetainéje paskelbtas VIMT veiklos sri¢iy sgraSas, kuriose yra didziausia tikimybé kilti Jstatyme numatytoms interesy konflikty situacijom.
4. Visi (100 proc.) pirkimuose dalyvauti paskirti asmenys privaciy interesy deklaracijas uzpilde ir pateike [statymo nustatyta tvarka ir terminais.

5. Nustatyti deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimo periodai ir nustatytais periodais atlieckami periodiniai patikrinimai, o apie tikrinimo
rezultatus, ne reCiau nei du kartus per metus, pateiktos ataskaitos apie patikrinimo rezultatus VIMT direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

6. Ne reciau nei du kartus per metus darbuotojams i$siysti pranesimai apie [statymo laikymosi nuostatas.

1.2.5. Nustatyti  deklaruojan¢iy  asmeny | Veiklos valdymo skyrius, | Nuolat Nustatyti Igyvendinta. [gyvendinimo kriterijus
privaciy interesy deklaracijy tikrinimo | korupcijos prevencijos deklaruojanciy pasiektas.
periodus (atsizvelgiant ] institucijos | specialistas asmeny privaciy




oreikius, bet ne reciau kaip kartg per

us¢ mety, o sri¢iy, kuriose didziausia

onflikty tikimybeé (rizika), darbuotojy —
ne reCiau kaip kas ketvirt] ir atlikti
periodinius patikrinimus, apie tikrinimo
rezultatus raStu informuojant VTMT
direktoriy ar jo jgaliota asmenj.

interesy  deklaracijy
tikrinimo periodai ir
nustatytais  periodais
atliekami periodiniai
patikrinimai, o apie
tikrinimo  rezultatus,
ne re€iau nei du kartus
per metus, pateiktos
ataskaitos apie
patikrinimo rezultatus
VTMT direktoriui ar
jo igaliotam asmeniui.

Igyvendinant §ig  priemon¢  ir
vadovaujantis VTEK
rekomendacijomis:

1. 2025 m. birzelio ménesj buvo
atlikta VIMT darbuotojy, dirbanciy
srityse, kuriose didziausia rizika
pasireik§ti  korupcijai,  privaciy
interesy kontrolé. Pazeidimy
nenustatyta, o apie tai VTMT
direktorius ir strukttriniy padaliniy
vadovai informuoti el. pastu.

2. Tuo tarpu 2025 lapkri¢io-gruodzio
meénesiais  atlikta VTMT visy
darbuotojy, turin¢iy pareiga
deklaruoti privacius interesus, pagal
jstaigoje patvirtinta VIMT pareigy,
kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sarasa,
taip pat darbuotojy, dalyvaujanciy
vieSuosiuose  pirkimuose, iSsami
lyginamoji duomeny analiz¢, siekiant
nustatyti galimus interesy konfliktus
bei kitus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo (toliau — VPID]) nuostaty
pazeidimus ir galimus rizikos
veiksnius jstaigoje. Su 2025-12-30
analizés iSvadomis Nr. VD-25
supazindinta jstaigos vadovybé bei
struktiiriniy padaliniy vadovai. Visos
deklaracijos yra vieSinamos. 2025 m.
net 61 VIMT darbuotojas atnaujino
savo privaciy interesy deklaracijas.
Svarbu pazyméti, kad patikrinus visy
VTMT  darbuotojy  deklaracijas,
matomas rySkus progresas teisingai




uzpildant duomenis. Visi VIMT
darbuotojai, turintys pareiga pateikti
privaciy interesy deklaracijas, savo
pareiga ivykdé per VPID] nustatytus
terminus. Atlikus pateikty deklaracijy
lyginamaja duomeny patikra, jokiy
VPID] nuostaty pazeidimy,
neatitikimy joms ar naujy aplinkybiy
dél galimy interesy konflikty,
nenustatyta. Taciau vis dar iSlieka
perteklinis duomeny, tokiy kaip
narystés profesinése sgjungoje ar
automobiliy lizingo sandoriai su
bankais, deklaravimas.

VTMT direktoriui pateikta
rekomendacija apsvarstyti poreikj dél
bendradarbiavimo susitarimo
sudarymo su Vyriausigja tarnybine
etikos komisija.

1.2.6.

Periodiskai priminti privacius interesus
deklaruojantiems asmenims apie pareiga
patikslinti, atnaujinti privaciy interesy
deklaracijg.

Veiklos valdymo skyrius

Nuolat

Ne reciau nei du
kartus per metus
darbuotojams iSsiysti
pranesimai apie
Istatymo laikymosi
nuostatas.

Igyvendinta. Igyvendinimo kriterijus
pasiektas.

Istatyme nustatytos pareigos
laikymosi  kontrole ir prieziiirg
uztikrina  darbuotojas, jpareigotas
vykdyti vieSyjy ir privaciy interesy
kontrole, kuris:

- informuoja el. paStu ] pareigas
priimamus ir skiriamus asmenis, taip
pat asmenis, kuriems privaloma
deklaruoti privacius interesus Kkitais
pagrindais (turinius deklaruojancio
asmens statusg arba pretenduojancius
dirbti VTMT), apie pareigg nustatyta
tvarka  ir  terminais  pateikti
deklaracija. Deklaruojantys asmenys
apie pareiga deklaruoti privacius




interesus informuojami priémimo,
skyrimo | pareigas ar deklaruojancio
asmens  statuso  igijimo  metu,
pavyzdziui, darbo sutarties
pasiraSymo, sprendimo priimti |
pareigas ar priskirti atlikti atitinkamas
funkcijas jforminimo metu ir kt.;

- konsultuoja deklaruojancius
asmenis privaciy interesy
deklaracijos  pildymo ir (ar)
tikslinimo klausimais;

- periodiskai primena privacius
interesus deklaruojantiems asmenims
apie pareiga patikslinti ar atnaujinti
privaciy interesy deklaracija;

- su Sagrasu supazindinti visi
deklaruojantys asmenys el. pastu, o
Sarasas skelbiamas VITMT interneto

svetaingje;
- Sagrasas nuolat perzitrimas ir
atnaujinama jame pateikta
informacija;

- teikia iSankstines rekomendacijas,
kaip reikéty iSvengti galimy interesy
konflikty;

- sprendzia ir valdo praktinius (jau
kilusius) interesy konfliktus.

Taip pat VTMT nuolat vykdo
privaciy interesy kontrolg nustatytais
terminais ir periodiSkumu, o apie
rezultatus  informuojama VTMT
vadovybé, struktiiriniy padaliniy
vadovai ir darbuotojai el. pastu,
ypatingg démesj skiriant naujai
priimamiems darbuotojams.




2025 m. VPID] nuostaty pazeidimy
nenustatyta. N¢& vienas VTMT
darbuotojas nepateikeé nusiSalinimo ir
(ar) nebuvo nusSalintas. ISankstiniy
rekomendacijy  pateikta nebuvo,
kadangi  nebuvo  identifikuotas
poreikis.

2. TIKSLAS. Didinti darbuotojy antikorupcin] sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti dirbti skaidriai ir sagZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito
nesaziningo elgesio.

2.1. UZDAVINYS. Darbuotojy antikorupcinio samoningumo ugdymas.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Didesnis darbuotojy sgmoningumas korupcijos prevencijos klausimais:

1.1. darbuotojy, atsakingy uz korupcijos prevencija, dalyvavimas mokymuose korupcijos prevencijos klausimais: 2023 m. — ne maziau nei 2 vnt., 2024 m. — ne
maziau nei 2 vnt., 2025 m. — ne maziau nei 2 vnt.;

1.2. Mokymus isklausiusiy VIMT darbuotojy dalis procentais: 2023 m.-30 proc.; 2024 m.-30 proc.; 2025 m.-30 proc.

1.3. Savarankiskai iSklausiusiy Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy platformoje, adresu https://emokymai.stt.It/ mokymy skaicius,
pagrindziamas jgytu sertifikatu: 2023 m.- 2 temos.; 2024 m.-2 temos.; 2025 m.- 2 temos.

2. Nuolat rengiama ir atnaujinama dalomoji medziaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu pastu iSplatinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

3. Atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas / apklausa ir su rezultatais supazindinti visi darbuotojai.

2.1.1 | Siekiant kurti korupcijai atsparig | Korupcijos prevencijos | Nuolat 1. Didesnis darbuotojy | Igyvendinta. Igyvendinimo
aplinka, stiprinti VITMT darbuotojy | specialistas, Veiklos sgmoningumas kriterijus pasiektas.
samoninguma, veikti skaidriai ir | valdymo skyrius korupcijos prevencijos | 1. Asmuo, atsakingas VIMT uz
saziningai, atpazinti galimus klausimais: korupcijos prevencija nuolat kelia
korupcijos, suk¢iavimo ir interesy 1.1. darbuotojy, | kompetencija korupcijos
konflikty atvejus, netoleruoti atsakingy uz korupcijos | prevencijos srityje, dalyvaudamas
korupcijos, suk¢iavimo ar  Kkito prevencijg, dalyvavimas | jvairiuose mokymuose ir
nesgziningo elgesio, pranesti apie mokymuose korupcijos | konferencijose Lietuvoje ir
korupcinio pobiidzio teisés prevencijos klausimais: | uzsienyje. 2025 m. dalyvavo
pazeidimus, organizuoti mokymus, 2023 m. — ne maziau nei | visuose STT, Skaidrumo
seminarus, diskusijas ir gerosios 2 vnt.,, 2024 m. — ne | akademijos, Generalinés
patirties sklaidos renginius. maziau nei 2 vnt., 2025 | prokuratiiros, Vyriausiosios

m. — ne maziau nei 2 | tarnybinés etikos komisijos
vnt.; organizuojamose mokymuose
1.2. Mokymus| jvairiomis temomis: dovany
iSklausiusiy VTMT| politika, personalo patikimumo
darbuotojy dalis| uztikrinimas, pranes¢jy apsauga;



https://emokymai.stt.lt/

procentais: 2023 m.-30
proc.; 2024 m.-30 proc.;
2025 m.-30 proc.

1.3. Savarankiskai
iSklausiusiy  Lietuvos
Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos
mokymy platformoje,
adresu
https://emokymai.stt.It/
mokymy skaiCius,
pagrindziamas 1gytu
sertifikatu: 2023 m.- 2
temos.; 2024 m.-2
temos.; 2025 m.- 2
temos.

2. Nuolat rengiama ir
atnaujinama  dalomoji
medziaga  korupcijos
prevencijos klausimais
ir elektroniniu pastu
iSplatinta daugiau kaip
50 proc. darbuotojy.

antikorupcinis teiseés akty
vertinimas, korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas, interesy
valdymas ir kt. temomis. Taip yra
iSklaus¢ mokymus net 17 skirtingy
temy STT e. mokymy platformoje
bei 4 mokymus (interesy derinimas,
lobistiné veikla, interesy valdymas
ir atSalimo laikotarpis) PINREG
sistemoje.

2. 2025 m. gruodzio 31 d. VIMT
buvo uzimta 211,25 etato:

2.1. 2025-02-28 VTIMT
darbuotojams  buvo  skaitytas
praneSimas tema ,,Valstybinés
teismo medicinos misija, vizija ir
antikorupcijos poky¢iai‘.
Darbuotojai buvo iSsamiai
supazindinti su VIMT misija, vizija
ir  antikorupciniais  poky¢ciais,

pagrindziant darbuotojy jsitraukimo
svarbg kuriant korupcijai atsparia
aplinkg, padedancig visiems dirbti
aiSkiai, saugiai ir sgziningai. Buvo

paaisSkintos  bendros  taisyklés,
kurios saugo darbuotojus nuo
neaiskiy situacijy, stiprina

tarpusavio pasitikéjimg ir uztikrina,
kad sprendimai biity priimami
skaidriai bei teisingai. PraneSima
iSklausé ar su juo susipazino visi
VTMT darbuotojai. Tie, kurie
nedalyvavo renginyje gyvai ar
nutoliu, praneSimg gavo el. pastu.
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2.2.2025 m. rugsejo 3 ir 5 d. visiems
VTMT darbuotojams buvo pravesti
i§samiis mokymai tema
»Skaidrumo politika VIMT*. Buvo
iSsamiai  pristayta  korupcijos
samprata, teisiné baze,
reglamentuojanti korupcijos
prevencija; korupcijai  atsparios
aplinkos  kirimo pagrindai ir
priemoniy  sistema, vykdomos
prevencinés priemones, intersy
konfliktai ir jy valdymas, privaciy
interesy derinimas, nuSalinimy ir
nusisalinimy teisiniai pagrindai,
procediiros bei sprebdimai,
iSankstinés rekomendacijos. Taip
pat aptarti antikorupcinio elgesio
standartai: antikorupcijos elgesio
kodeksas, pranesimo apie
korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas ir kitus teisés pazeidimus
budai, jy teisnis teisinis pagrindas,
mechanizmas, tyrimo eiga ir galimi
sprendimai.

Be to, buvo parengtas iSsamus
teminis vadovas su interaktyviomis
nuorodomis ] teisinj reguliavima,
formas ir informacines sistemas,
kad darbuotojas, susidiires su
konkrecia situacija, galéty greitai
rasti jam reikalingg informacija ir
taikyting procesa, kurio dalis
veiksmy automatizuoti, taip
palengvinant pareigy ir teisiy
igyvendinimg.




Mokymai buvo privalomi visiems
darbuotojams — juose gyvai arba
nuotoliu dalyvavo 189 darbuotojai
(90 proc.). Likusieji nedalyvavo d¢l
objektyviy priezasCiy, taciau jiems
buvo perduota iSsami mokymy
medZiaga, o vaizdo jraai ir skaidrés
patalpinti VTMT intraneto
svetainéje, sudarant  galimybe
mokymus perzitiréti pakartotinai.
2.3. Taip pat visiems VTMT
darbuotojams buvo i$siystas
pranesimas apie galimybe
savarankiSkai kelti kompetencija
korupcijos  prevencijos  srityje,
iSklausant mokymus STT e.
mokymo platformoje. 2025-01-27
STT pateiktais duomenimis, 2024
m. VTMT darbuotojams buvo
iSduoti 149 sertifikatai. Pazymeétina,
kad daugiau nei trijy temy mokymus
iSklausé ir VITMT direktorius, o trys
VTMT darbuotojai mokymus baige
visomis 17 temy.

2.4. 2025 m. sausio 9 d. keturi
VTMT darbuotojai (VIMT
direktorius,  jo  pavaduotojas,
profesinés sajungos pirmininké ir
korupcijos prevencijos specialisté)
dalyvavo Ministerijos
organizuotame seminare ,,Jstaigos
vertybiy svarba, kuriant skaidresne
sveikatos prieziiiros sistema‘.

2.5. Taip pat 2025 m. visiems
VTMT darbuotojams el. pastu buvo
iSsiysta mokymy medziaga Siomis




temomis: 2025 m. tyrimas apie
visuomenes pasitike¢jimg sveikatos
sistema (skaidrés) ir 2025 m. vasario
11 d. paskelbto 2024 m.
,» L ransparency International
Korupcijos  suvokimo  indekso
tyrimo santrauka.

2.6. Darbuotojai nuolat skatinami
savarankiSkai kelti kompetencijas
korupcijos prevencijos srityje ir
susipazinti su STT Antikorupcinio
Svietimo  skyriaus  parengtomis
vaizdo paskaitomis bei ,,Skaidrumo
akademijos®  renginiy  jraSais,
kuriuose pristatoma geroji
antikorupciné praktika.

2025 m. ne maziau kaip 90 proc.
VTMT darbuotojy iSklausé
korupcijos prevencijos mokymus
daugiau nei dvejomis temomis. 100
proc. VIMT darbuotojy el. pastu
buvo iSplatinta dalijamoji medziaga
korupcijos prevencijos klausimais
dviem ir daugiau temomis.

Darbuotojy tolerancijos  korupcijai | Korupcijos prevencijos Nuolat! Atliktas darbuotojy | Igyvendinta. Igyvendinimo
tyrimas / apklausa specialistas tolerancijos korupcijai | Kriterijus pasiektas.

tyrimas / apklausa ir su | Jgyvendinant  2023-2025 mety
rezultatais supazindinti | veiksmy plano, patvirtinto 2023 m.
visi darbuotojai. liepos 17 d. Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
isakymu Nr. V-813 D¢l Sakinio
korupcijos prevencijos sveikatos
prieziliros  sistemoje  2023-2025
mety veiksmy plano patvirtinimo®,
3.4 priemon¢ - ,Nustatyti, kiek ir

1 athelkamas Atenarnmo-lcor
atHexaht tSpat

as-Atsparume-kerupetjailygio-nustatyidas. kokiy korupcijai atsparios aplinkos
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kiirimo priemoniy, apimanc¢iy tam
tikrus  Korupcijos  prevencijos
istatymo,  Istatymo, Praneséjy
apsaugos jstatymo, Viesyjy pirkimy
istatymo, Vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo reikalavimus, yra
idiegta institucijoje ar jstaigoje®,
2025 m. geguzés — Dbirzelio
meénesiais VIMT atliko darbuotojy
apklausg.

Apklausoje dalyvavo 131 VTMT
darbuotojas, ty. 59 proc. Su
apibendrinta apklausos medZziaga ir
iSsamia analize supazindinta VITMT
vadovybe, struktiiriniy padaliniy
vadovai bei visi VTMT darbuotojai.
Atsizvelgiant j apklausos rezultatus,
nedelsiant buvo organizuoti i§samiis
mokymai, siekiant didinti
darbuotojy antikorupcinj
samoningumag, stiprinti  galimy
riziky identifikavimo geb¢jimus ir
parengti rizikos veiksniy valdymui
priemones, kurios bus jtvirtintos
2026-2028 mety VIMT korupcijos
prevencijos veiksmy plane.

II DALIS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VALSTYBINEJE TEISMO MEDICINOS TARNYBOJE 2023-2028 METU VEIKSMU PLANO

PRIEMONIU IGYVENDINIMO 2025 METAIS VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

Atsizvelgiant | pirmiau pateikta informacija, VIMT 2025 m. vykdé keturias priemones. Visos priemoneés jgyvendintos numatytais terminais, laukto
uzdavinio rezultato kriterijai pasiekti. Numatyti tikslai 2025 m. pasiekti. Ypatingas démesys Siais metais buvo skiriamas VITMT korupcijos prevencijos
2023-2028 mety veiksmy plano (toliau — Veiksmy planas) 37.1, 37.2 papunkc¢iuose numatyty uzdaviniy jgyvendinimui, t.y. interesy konflikty valdymui bei

darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimui.
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VTMT, valdydama galimas korupcijos rizikas, didelj démesj skiria Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy
plano, patvirtinto 2023 m. liepos 17 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-813 ,, D¢l Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos
priezitiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo*, priemoniy jgyvendinimui. Svarbu paminéti ir tai, kad 2024 m. buvo atliktas VITMT visy
sri¢iy bei veikly korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas - realiy korupcijos riziky nenustatyta, visos yra tik hipotetinés, papildomy rekomendacijy ir
priemoniy rizikoms valdyti nepateikta.

2025 metais buvo perzitirétas korupcijos rizikos ir veiksniy sgrasas. Naujy riziky nenustatyta, taciau didelis démesys buvo skiriamas auksto poveikio
rizikoms valdyti, t.y. finansy valdymo, vieSy ir privaciy interesy derinimo, dokumenty skaitmenizavimo, kibernetinio saugumo sritims bei procesy valdymui
Siose srityse, siekiant maksimaliai apsaugoti VIMT reputacijg ir iSvengti bet kokios zalos.

Taip pat 2025 metais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, buvo atliktas VIMT atsparumo korupcijai lygio (AKL)
nustatymas. AKL yra pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskai¢iuojamas rodiklis, apibiidinantis VTMT atsparumg korupcijai. 2025 m. VIMT AKL
= 0.82 (labai aukstas).

Apibendrinant Veiksmy plane numatyty 2023-2025 mety priemoniy jgyvendinimo rezultatus ir pasiektus kriterijus, matyti, kad buvo suplanuota jgyvendinti
14 priemoniy, i$ jy jgyvendinta 13 priemoniy (93 proc.). Viena priemoné nejgyvendinta, pasikeitus teisiniam reglamentavimui ir praradus aktualumg. Visi
uzdaviniai ir laukiamy rezultaty kriterijai pasiekti, o priemonés jgyvendintos laiku, kas rodo brandzig jstaigos procesy kontrolg ir terminy laikymasi.

Ypatingas démesys buvo skiriamas:

* Antikorupcinés aplinkos tobulinimui: sutvarkyta VTMT interneto svetain¢je Korupcijos prevencijos skiltis, joje nuolat atnaujinama aktuali
informacija.

* Interesy konflikty valdymui: 2023-2025 m. vykdyta periodiné privaciy interesy kontrolé, pazeidimy nenustatyta. 2024 ir 2025 m. atlikta iSsami
analiz¢, rizikos suskirstytos j lygius, PINREG sistemoje priskirti rizikos lygiai, darbuotojai individualiai informuoti dé¢l neatitik¢iy jy pateiktose
privaciy interesy deklaracijose. Su kiekvienu darbuotoju buvo asmeniskai aptartos neatitiktys, o deklaracijos iStaisytos.

= Paslaugy kokybés gerinimui, sprendimuy ir procediiry skaidrumo didinimui: atlikta vidiniy teisés akty kontrolés mechanizmo analizé.
Perteklinio teisinio reguliavimo atsisakyta, kity procesy ir teikiamy paslaugy teisinis reglamentavimas atnaujintas, sukurti ir jdiegti nauji kontrolés
ir rezultaty stebéjimo mechanizmai.

* Darbuotojuy antikorupcinio samoningumo didinimui: 2023-2025 m. vyko sistemingi darbuotojy mokymai, nuolat atnaujinama dalomoji
medziaga. 2024 m. VTMT darbuotojai aktyviai kélé savo kompetencijas savarankiSkai ir STT e. mokymy platformoje, iSklause mokymus, jgijo
net 149 sertifikatus. Daugiau nei 70 proc. darbuotojy isklausé mokymus ne maziau kaip dvejose korupcijos prevencijos temose. Aktyviai dalyvavo
kity institucijy organizuojamuose mokymuose.

Numatyti tikslai: darbuotojy, nusiteikusiy duoti kysj sprendziant problemas, dalis, procentais - 2025 m. pasiekty 90 proc.; darbuotojy, kurie pranesty
apie korupcijos atvejj VIMT, dalis, procentais - 2025 m. pasiekty 80 proc.; atsakingyjy institucijy rekomendacijos ir rekomendacijos, pateiktos korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu, 2025 m. buty jgyvendintos 100 proc. - pasiekta is dalies.

Remiantis Lietuvos korupcijos zemélapio 2023-2024 m. (toliau — Korupcijos zeméelapis) duomenimis, valstybés tarnautojai nesutinka, kad kySiai padeda
spresti problemas, jy neduoty, o tik labai nedidelei daliai teko juos duoti per pastaruosius 12 ménesiy. Nors VIMT darbuotojai néra valstybés tarnautojai, jie
dirba biudzetingje jstaigoje, todél vertinant §j kriterijy remiamasi valstybés tarnautojy duomenimis.
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Vertinant korupcing patirtj, per pastaruosius 12 ménesiy, kysj teko duoti 9 proc. gyventojy ir 1 proc. valstybés tarnautojy. Tuo tarpu VIMT atliktoje
atsparumo korupcijai apklausoje i§ 131 respondento, net 99 darbuotojai (76 proc.) nurodé, kad jiems néra zinomas nei vienas atvejis, kai per tejus metus nors
vienas darbuotojas biity paémes atlygj ar dovang uz suteiktas paslaugas, o dar 32 darbuotojai (24 proc.) nezino arba negaléjo atsakyti.

Net 90 darbuotojy (69 proc.), pastebéje korupcijos atvejus darbe, apie tai pranesty VIMT vadovui, atsakingam asmeniui arba kompetentingoms
institucijoms, 37 darbuotojai (28 proc.) nezino, ar parnesty, ir tik 4 darbuotojai nurodé, kad nepranesty. Tuo tarpu Korupcijos Zemélapio duomenimis tik 50
proc. valstybés tarnautojy pranesty apie korupcija, o 14 proc. yra pranese, o i§ gyventojy pranesty tik 13 proc., o pranesé - tik 5 proc., ir Sis rodiklis, palyginti
su ankstesniu tyrimy, maz¢ja.

2023 -2025 m. atsakingy institucijy rekomendacijy dél korupcijos prevencijos veiksmy tobulinimo pateikta nebuvo. Atlikus KPT atskiry rekomendacijy
pateikta nebuvo, taCiau atsizvelgiant j hipotetines rizikas ir galimus rizikos veiksnius, rengiant naujo periodo priemoniy plang, bus atsizvelgta.

Nors VIMT veiksmy planas yra sistemiskas, pagristas riziky analize ir atitinka nacionalinius korupcijos prevencijos politikos principus, taciau siekiant
uztikrinti ne tik formalig, bet ir realig priemoniy veiksmingumo pazanga, tikslinga stiprinti poveikio vertinimo rodiklius, aiSkiau apibrézti matavimo metodus
ir didesnj démesj skirti priemoniy rezultaty analizei. Todél rengiamas naujas Veiksmy planas 2026-2028 mety laikotarpiui, skiriant ypatingg démesj
tikslingesniy korupcijos prevencijos priemoniy kirimui, orientuoty j: veiklos efektyvinimg ir skaidresniy paslaugy teikima; darbuotojy antikorupcinio
samoningumo didinimg ir pasirengimg tinkamai jgyvendinti priemones, mazinanc¢ias nustatytas korupcijos rizikas; korupcijos prevencijos veiklos poreikio
identifikavima, atsizvelgiant ] jstaigos dydj ir administracinius pajégumus; efektyviausias riziky valdymo priemones, nedidinant administracinés nastos.

Atsizvelgiant  tai, kad Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija néra dar parengusi naujo laikotarpio Sakinio korupcijos prevencijos
sveikatos prieziliros sistemoje veiksmy plano, kuriame buty apibrézti tikslai ir uzdaviniai sveikatos prieziiiros jstaigoms, VIMT Veiksmy plang tikslinga
pasitvirtinti tik tuomet, kai bus parengtos Sveikatos apsaugos ministerijos gairés dél tiksly ir uzdaviniy, mazinant korupcija sveikatos prieziiiros sistemoje.

Parenge:
Korupcijos prevencijos specialisté Neringa Lipskiené, tel. Nr. (0 5) 278 9048, el. pastas neringa.lipskiene@vtmt.It
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