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SAKINIO KORUPCILJ OS PREVENCHJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO
PRIEMONIU VALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS (TOLIAU — VITMT) IGYVENDINIMO 2025 M. ATASKAITA

TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti sveikatos priezitiros sistemg veikti skaidriai ir saziningai,
netoleruojant korupcijos ar kito nesgziningo elgesio, ir uztikrinti, kad prieziiiros funkcijos valstybéje bty atlieckamos efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai
apsaugant jstatymy bei kity teisés akty ginamas teises ir teisétus interesus. Siekti, kad sveikatos priezitiros sistemos jstaigos ne tik formaliai jgyvendinty
priskirtas korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg visy pirma biity atsakingos pacios sveikatos sistemos
priezitiros jstaigos, o Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerija) prizitréty ir prireikus prisidéty didinant jy atsparumag
korupcijai.

VERTINIMO KRITERIJAI:

1. Gydymo jstaigy, laitkomy korumpuociausiomis institucijomis, mazéjimas pagal Lietuvos korupcijos zemélapj: 2023 m. — 45 proc., 2024 m. — 44 proc.,
2025 m. — 43 proc. (2022 m. Sis rodiklis buvo 47 proc.);

2. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy), teigianciy, kad per pastaruosius metus davé kysj: ne daugiau kaip 10 proc. (2022 m. Sis rodiklis buvo 10

proc.);
3. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy), kurie pranesty apie korupcija: daugiau nei 25 proc. (2022 m. §is rodiklis buvo 17 proc.).

1. UZDAVINYS
Didinti jstaigy veiklos vieSumga ir atskaitinguma visuomenei

Eil. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo | Laukiami rezultatai | Laukiamas rezultato | Igyvendinimo rezultatas

Nr. terminas kriterijus

1.1. | Organizuoti Ministerija, 2023 m. IV | Isgrynintos vertybés, | SkaiCius jstaigy, | Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
Ministerijos atstovy ir | Ministerijai ketv., atspindincios nusimaciusiy vidines | rodiklis pasiektas.
Ministerijai pavaldziy | pavaldzios 2024 m. IV | visuomenes, Klienty | jstaigos vertybes: | Priemonés  jgyvendinimg  organizavo
jstaigy bei asmens | jstaigos, ketv., ir pacienty keliamus | 7023 m. — 13: 2024 | Ministerija. 2025 m. sausio 9 d.
sveikatos  prieziiiros | ASP] 2025 m. IV |lokesCius paslaugy | ,, _q 3:2025 1;1 _ 121 organizavo mokymus ,,Istaigos vertybiy
istaigy (toliau — ASPI) ketv. teikéjams, leis svarba, kuriant skaidresn¢ sveikatos
vadovy  susitikimus efektyvinti veiklg ir prieziliros sistemag®.
tikslu iSgryninti teikti skaidresnes Vadovams, iSanalizavus jy istaigy
Jstaigos vertybes. paslaugas. vertybes, vizijas bei misijas, buvo

pateikiama analize, uzsienio praktika,
! Jei Ministerija taps naujy jstaigy dalininke ar jstaigos bug reorganizuotos ir kejsis skai¢ius, tai susitikimai hus vykdomi 2025 m., todél sl Herd WhibiMtuanalizés, reik§mingos




sveikatos prieziiiros jstaigy kasdienéje

veikloje pagal jy jgyvendinamus
uzdavinius ir vykdomas funkcijas, o
dirbant grupése, jsitraukiant

»lransparency International” Lietuvos
skyriaus ir Ministerijos atstovams, buvo
sieckiama padéti iSgryninti vertybes,
atspindincias visuomenés, klienty ar
pacienty keliamus liukescius paslaugy

teikéjams, efektyvinant veiklg ir
teikiant skaidresnes paslaugas.
Mokymy pirmoje dalyje dalyvavo

VTMT direktorius ir pavaduotojas.

1.2.

Organizuoti
Ministerijos atstovy ir
Ministerijai pavaldziy
istaigy  bei  ASP]
darbuotojy / medicinos
personalo  vieSasias
konsultacijas apie
skaidresne  sveikatos
priezitiros sistema.

? Jei SAM

taps dalininku naujy jstaigy,

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASP]

ar jstaigos bus reor;

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

banizuotos ir keisis sk

Nustatytas poreikis
kvalifikacijos
tobulinimo
korupcijos
prevencijos srityje.
Nustatytas
pasirengimas
uztikrinti  numatyty
priemoniy korupcijos
rizikoms mazinti
tinkama
jgyvendinima.
Identifikuotas
korupcijos
prevencijos veiklos
vykdymo  poreikis,
atsizvelgiant 1
istaigos dydj ir (ar)
administracinius
pajégumus,
priemongs,

bei
kurios

ahﬁgﬂgﬁsusitlﬁ%ﬁmaxjy

atspariai aplinkai

Istaigy, dalyvavusiy
surengtose
vieSosiose
konsultacijose  tarp
Ministerijos atstovy
ir darbuotojy,
skaiCius: 2023 m. —
13; 2024 m. — 13;
2025 m. — 122,

domi 2025 m., todél skaiciy

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
rodiklis pasiektas.

Priemonés igyvending organizavo
Ministerija. 2025 m. sausio 9 d.
organizavo mokymus ,,Jstaigos vertybiy
svarba, kuriant skaidresn¢ sveikatos
prieziliros sistemag®.
ISanalizavus istaigy
korupcijos  prevencijos
buvo pateikta  analizg,
praktika, jvairiy tyrimy analizés,
reik§mingos  sveikatos  priezilros
jstaigy kasdienéje veikloje pagal jy
igyvendinamus uzdavinius ir vykdomas

vykdomas
priemones,
uzsienio

funkcijas, 0 dirbant grupése,
jsitraukiant »lransparency
International“ Lietuvos skyriaus ir

Ministerijos atstovams, buvo siekiama
padéti nusistatyti jstaigy darbuotojy

kvalifikacijos  tobulinimo  poreikj
korupcijos prevencijos srityje ir jstaigos
Pasitgnginag  uztikrinti numatyty

priemoniy korupcijos rizikoms mazinti
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sukurti, siekiant kuo
mazesnés
administracinés
nastos.

tinkamg jgyvendinima, identifikuojant
korupcijos prevencijos veiklos
vykdymo poreikj, atsizvelgiant |
istaigos dydj ir (ar) administracinius
pajégumus ir priemones, labiausiai
tinkancias korupcijos rizikoms valdyti,
nedidinat administracinés nastos.

Dalyvavo profesinés sgjungos atstoveé ir
korupcijos prevencijos specialisté.

1.3. | Interneto svetaingje ir | Ministerijai Kiekvienais Didesnis visuomenés | VieSai  skelbiamos | Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
viesai matomose | pavaldzios metais ir pacienty | jstaigos vertybés | rodiklis pasiektas.
istaigy erdvese (foje, | istaigos, vieSinama antikorupcinis (interneto svetain¢je | VIMT vertybés yra patvirtintos ir
koridoriuje, kitoje | ASPI aktuali ir | sgmoningumas. ir gerai jstaigoje | paskelbtos interneto svetainéje, adresu:
gerai matomoje atnaujinta matomoje vietoje). https://vtmt.lrv.1t/It/apie-mus/misija-
vietoje) skelbti informacija vizija-ir-vertybes/. 2025 metais VITMT
istaigos vertybes. perziiréjo savo vertybes ir 2025 m.
gruodzio 11 d. VTMT direktoriaus
jsakymu Nr. V-76 , D¢l Valstybinés
teismo medicinos tarnybos strateginio
veiklos plano 2025-2028 metais
patvirtinimo® patvirtino vizija, misijg ir
tris pagrindines vertybes, kuriomis
vadovaujasi vykdydama jai pavestas
funkcijas. 2025 m. vasario 28 d.
darbuotojams skaitytas praneSimas tema
,Valstybinés teismo medicinos tarnybos
misija, vizija ir antikorupciniai pokyc¢iai®.
1.4. | Organizuoti jstaigoje | Ministerija, 2023 m. IV | Didesnis darbuotojy | Istaigos vadovybés ir | Jgyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
kasmeting vadovybés | Ministerijai ketv., antikorupcinis darbuotojy rodiklis pasiektas.
bei darbuotojy | pavaldzios 2024 m. IV | samoningumas. suorganizuoty 2025 metais, VIMT vadovybé¢ organizavo
diskusija, tikslu aptarti | jstaigos, ketv., diskusijy skai¢ius: ne | darbuotojams du visuotinius susitikimus,
jstaigos  vertybes ir | ASP] 2025 m. IV maziau nei viena | kurie vyko 2025 m. liepos 10 d. ir 2025
antikorupcinius ketv. diskusija per | m. gruodzio 30 d. Susitikimy metu
poky¢ius. kalendorinius metus. | apzvelgti pusmecio bei mety veiklos

rezultatai,
reikalaujancios

pasiekimai, vertybés, sritys,
démesio, jskaitant



https://vtmt.lrv.lt/lt/apie-mus/misija-vizija-ir-vertybes/
https://vtmt.lrv.lt/lt/apie-mus/misija-vizija-ir-vertybes/

korupcijos prevencija, priemoniy
igyvendinimo rezultatai bei tikslai, ir buvo
atsakyta | darbuotojams  aktualius
klausimus. 2025 m. vasario 28 d.
darbuotojams buvo skaitytas pranesimas
tema ,,Valstybinés teismo medicinos
tarnybos misija, vizija ir antikorupciniai
pokyciai®.

1.6.

Vykdyti pacienty arba
asmeny, kuriems
teikiamos ~ vieSosios
paslaugos ar vykdoma
tkio subjekty priezitira
ir kontrolé, apklausas,
siekiant jvertinti
pacienty / klienty
pasitenkinimo
teikiamomis
paslaugomis lygi,
integruojant klausimus
apie  korupcija, o
apibendrintus
apklausy  rezultatus
viesinti Jstaigos
interneto svetainéje.

Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASPI
(i8skyrus
GMP)

2024 m. 1 ketv.

uz 2023 m.,
2024 m. 1V
ketv.,

2025 m. 1V
ketv.

Tobulinama ASP] ir

Istaigy veikla,
atsizvelgiant 1
pacienty, klienty,
kuriems  teikiamos

vieSosios paslaugos,
ar tikrinty jstaigy ir
Jjmoniy patirt] bei
sitlymus.

Atlikty apklausy,
kuriy  apibendrinti
rezultatai  paskelbti
istaigos interneto

svetaingje, skaiCius:
ne maziau nei viena
apklausa per
kalendorinius metus.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
rodiklis pasiektas.

VTMT, siekdama uztikrinti valdymo,
atliekamy tyrimy ir ekspertiziy kokybe bei
rezultaty patikimumg, yra akredituota
istaiga nuo 2012-12-18 pagal tarptautinj
LST EN ISO/IEC 17025:2005 ,,Tyrimy,
bandymy ir kalibravimo laboratorijy
kompetencijai keliami bendrieji
reikalavimai‘ standartg.

Kasmet VTMT atlieka klienty t.y.
asmeny, kuriems teikiamos vieSosios
paslaugos apklausas, siekiant jvertinti
klienty  pasitenkinimo  teikiamomis

paslaugomis lygi. 2024 m., jgyvendinant
Sig priemon¢ buvo pakeistas vadybos
sistemos vadovas Nr. PR-5 "Uzsakovy
atsiliepimy ir skundy nagrinéjimas",
leidimas Nr. 4, patvirtintas 2023-11-27
VTMT direktoriaus ir VIMT kokybés
politikos, Kokybés vadovo (leidimas Nr.
2, 2022-10-03) nuostatos, jtraukiant
klausimus dél korupcijos.

Taciau biitina pazyméti, kad rezultatai
néra labai tikslingi, nes VIMT pagrindiné
funkcija yra atlikti teismo medicinos
ekspertizes ir tyrimus pagal teismo,
prokuratiros ar ikiteisminio  tyrimo




pareigiiny pavedimus ty. ji daugiausia
paslaugas teikia teisésaugos institucijoms,
tode¢l apie korupcija klausimai néra
korektiski ir tikslingi, ir tik labai nedidele
dalj paslaugy teikia kitiems subjektams.
Pirmosios apklausos rezultatai uz 2024 m.
buvo pateikti 2025 I ketv., parengus ir
pristatius 2024 mety VTMT vadybos
vertinamgja analiz¢ bei paskelbti VIMT
interneto svetaingje Korupcijos
prevencijos skiltyje, adresu
https://vtmt.Irv.It/It/korupcijos-
prevencija/korupcijos-prevencijos-
aktualijos/.

Juridiniy asmeny apklausos duomenimis
2024 m.:

» pateikta informacija apie atlickamus
tyrimus teigiamai vertino - 92,1 proc.
(2023 m. 91.3 proc.), neigiamai - 7,9 proc.
(2023 m. .8.7 proc.) apklaustyjy;

* tyrimo objekty ir dokumenty priémimo
tvarka teigiamai vertino - 93,5 proc. (2023
m. 93.5 proc.), neigiamai - 6,5 proc. (2023
m. 6.5 proc.);

» cksperty bendravimg su teisésaugos
institucijomis labai gerai vertino - 57,9
proc. (2023 m. 76.1 proc.), gerai - 39,5
(2023 m. 23.9 proc.), patenkinamai ar
blogai - 2,6 proc., 0 2023 taip vertinanciy,
nebuvo;

« atliekamy tyrimy ir ekspertiziy
savalaikiSkumg teigiamai vertino - 57,9
proc. (2023 m. 58.7 proc.), neigiamai -
42,1 proc. (2023 m. 41.3 proc.);

* atlieckamy tyrimy, ekspertiziy kokybe
bei pateikiamas tyrimy, ekspertiziy



https://vtmt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-aktualijos/
https://vtmt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-aktualijos/
https://vtmt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-aktualijos/

iSvadas labai gerai vertino - 55,3 proc.
(20223 63.1 proc.), gerai - 44,7 proc.
(2023 m. 28.3 proc.), patenkinamai ar
blogai vertinan¢iy nebuvo, o 2023 m. 8.6
proc. apklausty vertino patenkinai.

Tuo tarpu fiziniy asmeny apklausos
duomenimis: personalo bendravimg 1.
gerai vertino - 98,4 proc. (2023 m. 87.3
proc.), gerai - 1,6 proc. (2023 m. 12.7
proc.), pateikta specialisto iSvada buvo
aiski - 96,8 proc. (2023 m. 94.4 proc.),
neaiski - 3,2 proc. (2023 m. 5.6 proc.).
2026 m. bus pristatyta 2025 m. apklausos
duomeny analizé, kurioje atsispindés
rezultatai ir dél antikorupcinés aplinkos
vertinimo VTMT.

Siuo metu diegiami IT jrankiai, leisiantys

apklausas atlikti elektroninémis
priemonémis arba tiesiogiai jstaigos
interneto  svetainéje, tikintis padidinti

respondenty skaiciy.

1.13.

Skelbti

informacija

apie pacienty teises ir

pareigas

Jstaigos

interneto svetainéje.

Ministerija,
ASP],
Ministerijai
pavaldzios
Jstaigos

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

Pacienty, Zinanciy
savo teises, skaiCiaus
didéjimas mazina

smulkiaja korupcija
Jstaigoje.

Visy jstaigy
interneto  svetaingje
skelbiama
informacija apie
pacienty teises ir
pareigas.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
rodiklis pasiektas.

VTMT interneto svetainéje,
https://vtmt.Irv.It/It/korupcijos-
prevencija/pacientu-teises/ yra patalpinta
nuoroda j VLK interneto svetaing, kurioje
skelbiamos pacienty teisés
https://ligoniukasa.lrv.It/It/veiklos-
sritys/informacija-gyventojams/pacientu-
teises-ir-pazeidimai/

adresu

2. UZDAVINYS
Didinti darbuotojy samoninguma praneséjuy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniy kuriant korupcijai atsparia aplinka
2.1. | Skatinti  darbuotojus | Ministerija, 2024 m. IV | Did¢jantis Organizuoty Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
suprasti pranes¢jy | Ministerijai ketv., darbuotojy mokymy, seminary, | rodiklis pasiektas.



https://vtmt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pacientu-teises/
https://vtmt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pacientu-teises/
https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/informacija-gyventojams/pacientu-teises-ir-pazeidimai/
https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/informacija-gyventojams/pacientu-teises-ir-pazeidimai/
https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/informacija-gyventojams/pacientu-teises-ir-pazeidimai/
https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/informacija-gyventojams/pacientu-teises-ir-pazeidimai/
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apsaugos mechanizmo
esm¢ ir jo veikimg.
Stiprinti ~ darbuotojy
sagmoninguma,

uztikrinant praneséjy
apsauga, siekiant keisti
institucinj  pozidir] |
praneséjus, Salinti
neigiamg pozilrj ir

nuostatas del
pranesimy teikimo
apie  neteiséta  ar
nesgziningg  elgesj,

organizuoti mokymus,
seminarus, diskusijas
ir gerosios patirties
sklaidos renginius.

pavaldzios
Istaigos,
ASP]

2025 m.
ketv.

v

pasitikéjimas

praneséjy  apsaugos
mechanizmu skatins
darbuotojus pranesti
apie galimus
pazeidimus jstaigose
ir  prisidéti  prie
skaidresnés sveikatos
prieziliros sistemos.

diskusijy ir gerosios
patirties renginiy
skaiius: 2024 m. — 1
vnt., 2025 m. — 1 vnt.
ir 2025 m. — 5 proc.
didesnis darbuotojy,
suprantanciy

praneséjy  apsaugos
mechanizmo esmg¢ ir
jo veikimg, skaicius
nei 2024 m.

* 2025 m. rugséjo 23 d. Lietuvos
Respublikos  generaliné  prokuratiira
surengé foruma, skirtg praneséjy apsaugos
stiprinimui ir vidiniy pranesimy kanaly
veiksmingumo analizei. Renginys suburé
vieSojo ir privataus sektoriaus atstovus bei
ekspertus i§ Lietuvos ir uzsienio, siekiant
Sioje srityje. Generalinés prokuratiiros
atstové G. Bliujiené pristaté tyrima, kurio
tikslas — iSanalizuoti, kaip 100 didziausiy
sveikatos prieziiiros jstaigy jgyvendina
pranes¢jy  apsaugag. VITMT  buvo
penketuke jstaigy, kurios geriausiai
igyvendina praneséjy apsaugos institutg.
Konferencijoje dalyvavo VTMT
direktorius, pavaduotojas ir korupcijos
prevencijos  specialistas. Su  visa
konferencijos medziaga ir pristatyto
tyrimo duomenimis iSsamiai supazindinti
visi VIMT darbuotojai.

» Taip pat VIMT direktorius dalyvavo
2025 m. gruodzio 5 d. VS| Lietuvos
sveikatos moksly universiteto Kauno
ligoninés kartu su Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija
organizuotoje konferencijoje ,,Skaidrumo
ir antikorupcinio sgmoningumo
stiprinimas sveikatos prieziliros
sistemoje*, skirtoje Tarptautinei
antikorupcijos dienai paminéti. Renginio
metu ministerijos atminimo dovanomis
buvo apdovanota VTMT, kaip viena i$
sveikatos prieziliros jstaigy, patekusiy j
Lietuvos Respublikos Generalinés
prokuratiiros 2025 m. atlikto tyrimo metu




geriausiai praneséjy apsauga
igyvendinanciy jstaigy penketuka.

* 2025 m. geguzés — birzelio ménesiais
VTMT atliko darbuotojy apklausa.
Apklausoje  dalyvavo 131  VTMT
darbuotojas, t.y. 59 proc. Vykdant 2025 m.
atsparumo korupcijai lygio nustatyma,
apklausus darbuotojus nustatyta, kad net
108 darbuotojai (82 proc.) zino, kokiu
budu ir kam galima pranesti apie
pastebétus pazeidimus, 23 darbuotojai (18
proc. ) nezino. 2024 tokiy darbuotojy buvo
76 proc. Taciau tik 71 (54 proc.)
darbuotojy  yra jsitiking, kad pranesus
apie korupcija VIMT bity uztikrintas jy
konfidencialumas, o 2024 m. taip
mananciy buvo 50 proc. Tai rodo, kad vis
daugiau  darbuotojy  gerai  iSmano
pranes¢jy apsaugos instituta, zino, kada ir
kaip pranesti bei kokios yra jy teises,
taciau vis dar nepakankamai pasitiki, kad
bus uztikrintas jy konfidencialumas ar
apsauga nuo poveikio priemoniy. Si
tendencija atspindi ir bendras visuomenés
nuomonés tendencijas. Su apibendrinta
apklausos medziaga ir iSsamia analize
supazindinta VTMT vadovybé,
struktiiriniy padaliniy vadovai bei visi
VTMT darbuotojai.

» Atsizvelgiant | apklausos rezultatus,
nedelsiant buvo organizuoti iSsamiis
mokymai. 2025 m. rugs¢jo 3 ir 5 d.
visiems VTMT darbuotojams buvo
pravesti iSsamiis mokymai tema
»Skaidrumo polittka VIMT“. Mokymy
metu didelis démesys buvo skiriamas




praneSimy apie korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas ir kitus teisés
pazeidimus  budui, jy  teisiniam
pagrindimui, mechanizmas, tyrimo eiga ir
galimiems sprendimai, darbuotojy
teiséms ir konfidencialumo uztikrinimui.
Be to, buvo parengtas iSsamus teminis
vadovas su interaktyviomis nuorodomis ]
teisinj reguliavima, formas ir
informacines sistemas, kad darbuotojas,
susidiirgs su konkrecia situacija, galéty
greitai rasti jam reikalingg informacijg ir
taikyting procesa, kurio dalis veiksmy yra
automatizuota, taip palengvinant pareigy
ir teisiy jgyvendinima.

Tobulinti antikoru

3. UZDAVINYS

pcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus

3.1.

Kalendoriniams
metams pasibaigus
apibendrinti
darbuotojy etikos
taisykliy taikymo dél
darbuotojy etikos
taisykliy  pazeidimo,

etikos taisykliy
nuostaty  laikymosi
kontrolés, etikos
komisijos posédziuose
priimty sprendimy
rezultatus ir  tai
paviesinti istaigos

interneto svetainéje.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
Istaigos,
ASP]

2024 m. I ketv.
2025 m. I ketv.

Atviresné
veikla
visuomenes
pasitikéjima
sveikatos prieziiiros
jstaigomis ir pacia
sveikatos prieziliros
sistema.

istaigos
didins

Iki einamyjy mety I
ketvir¢io  pabaigos
istaigos interneto
svetainéje pavieSinta
nuasmeninta
istaigoje veikiancios
etikos komisijos
praéjusiy
kalendoriniy
darbo ataskaita.

mety

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
rodiklis pasiektas.

2025 m. rugpjicio 6 d. VTMT
direktoriaus jsakymu Nr. V-47 Dél
Valstybinés teismo medicinos tarnybos
etikos komisijos sudarymo ir valstybinés
teismo medicinos tarnybos etikos kodekso
ir valstybinés teismo medicinos tarnybos
etikos komisijos darbo reglamento
patvirtinimo®, patvirtintas naujas Etikos
kodeksas ir Etikos komisijos darbo
reglamentas. Sudarant Etikos komisija,
buvo atsizvelgta | darbuotojy nuomone,
kad jy teisés atitinkamai bty
atstovaujamos. Visi VIMT darbuotojai
iSsamiai supazindinti su Etikos kodekso
nuostatomis tiek pristatant pagrindines
nuostatas, tick DVS. Etikos kodeksas
paskelbtas VIMT interneto svetaingje,
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adresuhttps://vtmt.Irv.It/public/canonical/
1759818625/1055/VTMT%20Etikos%20
kodeksas.pdf

2025 m. spalio 3 d. Etikos komisijos nariai
rinkosi | posédj, kurio metu iSsirinko
komisijos pirmininkg ir sekretoriy.

2025 m. nebuvo gauta skundy ar atlikta
tyrimy dél darbuotojy etikos taisykliy
pazeidimo. Informacija iki 2026 m. I ketv.
pabaigos bus patalpinta  interneto
svetaingje, adresu
https://vtmt.Irv.It/It/korupcijos-
prevencija/tyrimai/

3.2

Siekiant Salinti teisinio
reguliavimo trikumus,

stiprinti ~ darbuotojy
antikorupcinj
sagmoninguma,
nustatyti  papildomas
kontrolés  priemones
valdant interesy
konfliktus, jstaigose
uztikrinti Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy
derinimo jstatymo
(toliau — Istatymas)
laikymosi kontrole ir
priezilra,
vadovaujantis
Istatymo ir
Vyriausiosios
tarnybinés etikos
komisijos (toliau —
VTEK) rekomendacijy
del Lietuvos

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASP]

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

Sudarytos  salygos
atskleisti
deklaruojanciy
asmeny  privacius
interesus, uztikrinti,
kad priimant
sprendimus
pirmenybé biity

teikiama vieSiesiems
interesams, ir uzkirsti
kelig kilti interesy
konfliktams bei plisti
korupcijai.

Pagal poreik]j
atnaujinti ir jstaigos
vadovo jsakymu
patvirtinti  jstaigos
vidiniai teisés aktai,
reglamentuojantys

vieSyjy ir privaciy
interesy kontrole, o
istaigos vadovui
pateikty rastisky
ataskaity skaicius per
kalendorinius metus
— nemaziau kaip dvi.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
rodiklis pasiektas.

Igyvendinant Sig priemong ir
vadovaujantis VTEK rekomendacijomis:
1. 2025 m. lapkri¢io—gruodzio ménesiais
atlikta VIMT visy darbuotojy, turinciy
pareiga deklaruoti privadius interesus,
i$sami lyginamoji duomeny analizé pagal
istaigoje patvirtinta VTMT pareigy,
kurioms einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgrasa, bei
darbuotojy, kurie dalyvauja vieSuosiuose
pirkimuose. Analizés tikslas — nustatyti
galimus interesy konfliktus, kitus VPIDI
nuostaty pazeidimus bei galimus rizikos
veiksnius jstaigoje.

Su2025-12-31 analizés iSvadomis Nr. VD-
25 supazindinti visi VITMT darbuotojai ir
VTMT  vadovybé bei struktiiriniy
padaliniy vadovai. Pazeidimy nenustatyta.
Deklaruojant savo privacius interesus,
stebimas teigiamas pokytis, darbuotojai
Zino savo pareigas ir jas jgyvendina laiku



https://vtmt.lrv.lt/public/canonical/1759818625/1055/VTMT%20Etikos%20kodeksas.pdf
https://vtmt.lrv.lt/public/canonical/1759818625/1055/VTMT%20Etikos%20kodeksas.pdf
https://vtmt.lrv.lt/public/canonical/1759818625/1055/VTMT%20Etikos%20kodeksas.pdf
https://vtmt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/tyrimai/
https://vtmt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/tyrimai/
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Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy
derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir
prieziliros, patvirtinty
2021 m. lapkricio 24 d.

VTEK sprendimu
Nr. KS-332 D¢l
rekomendacijy deél
Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
istatymo  laikymosi

kontrolés ir priezitiros

ir tinkamai. Nustatytos smulkios klaidos,
kurios yra iStaisytos Riziky, kilti interesy
konfliktams, nenustatyta, o dél tam tikry
situacijy VIMT direktoriui pateikti galimi
sprendimai dél riziky valdymo, jei kilty
butinybé spresti klausimg dél tam tikry
darbuotojy nusiSalinimo, vykdant jiems
pavestas funkcijas.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. VMT iki Siol
nebuvo nustatyta [statymo nuostaty
pazeidimy ir joks VTMT darbuotojas
nepateiké nusiSalinimo. 2025 m. raSytiniy
rekomendacijy nebuvo teikta.

VTMT nuolat vykdo privaciy interesy

patvirtinimo®, (toliau — kontrol¢  nustatytais  terminais  ir
Rekomendacijos) periodiSkumu, o apie  rezultatus
nuostatomis, apie informuota administracija, struktiiriniy
atliktus veiksmus, padaliniy vadovai ir darbuotojai el. pastu,
informuojant jstaigos ypatinga  démesj  skiriant  naujai
vadova. priimamiems darbuotojams.

3.7. | Periodiskai Ministerija, 2023 m. IV | Didesnis darbuotojy | Didesnis darbuotojy | Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
organizuoti mokymus | Ministerijai ketv., sagmoningumas sagmoningumas rodiklis pasiektas.
darbuotojams, pavaldzios 2024 m. IV | korupcijos korupcijos 1. Asmuo, atsakingas VTMT uz
padedant formuoti | jstaigos, ketv., prevencijos prevencijos korupcijos prevencija, nuolat kelia
korupcijai atsparig | ASP] 2025 m. IV | klausimais. klausimais: kompetencija Sioje srityje, dalyvaudamas
aplinkg ir siekiant ketv. mokymy korupcijos | jvairiuose mokymuose ir konferencijose
stiprinti  darbuotojy prevencijos Lietuvoje bei uzsienyje. 2025 m. dalyvavo
antikorupcines klausimais, kuriuose | visuose STT, Skaidrumo akademijos,
kompetencijas. dalyvavo Generalinés prokuratiiros, Vyriausiosios
Mokymai turi apimti darbuotojai, tarnybinés etikos komisijos
ne tik teoriniy dalyky atsakingi uz | organizuojamose mokymuose jvairiomis
(teisés akty) aptarima, korupcijos temomis: dovany politika, personalo
bet ir  praktiniy prevencija, skaiCius: | patikimumo  uZztikrinimas, praneséjy
pavyzdziy pateikima, 2023 m. — ne maziau | apsauga; antikorupcinis teisés akty
pvz., teismo kaip 2 vnt., 2024 m. | vertinimas,  korupcijos  pasireiSkimo

sprendimy,

— ne maziau kaip 2
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ziniasklaidoje

pavieSinty korupcijos
atvejy aptarimg ir kt.
Taip pat turi biti
pateikiami aiskls
pavyzdziai,  kokiais
veiksmais ir kokiose
srityse gali pasireiksti
korupcija  jstaigoje.
Aiskiai  darbuotojus
informuoti apie
veiksmy plana,
susidirus su galimai
korupcinio  pobiidzio
veika darbo vietoje ar
uz jos riby, kai tokia
veika yra susijusi su

darbuotojo
uzimamomis
pareigomis ar  jo
vykdomomis
funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam

konkreCiai  pranesti,
kaip pranesti ir kitais
aktualiais klausimais).

vnt.,, 2025 m. — ne
maziau kaip 2 vnt., ir
mokymus (bent 2

skirtingomis
antikorupcijos
temomis) iSklausiusiy
darbuotojy dalis

procentais: 2023 m. —
ne maziau kaip 10
proc.; 2024 m. — ne
maziau kaip 10 proc.;
2025 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; arba
savarankiskai

iSklausiusiy ne
maziau nei dvi temas
Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnybos mokymy
platformoje  adresu
https://emokymai.stt.1
t/ darbuotojy skaicius,
pagrindziamas jgytu
sertifikatu: 2023 m. —
ne maziau kaip 10
proc.; 2024 m. — ne
maziau kaiplO proc.;
2025 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; arba
nuolat rengiama ir

atnaujinama
dalijamoji medziaga
korupcijos
prevencijos
klausimais ir

elektroniniu pastu

tikimybés nustatymas, interesy valdymas
ir kt. temomis.

Taip pat yra iSklauses mokymus net 17
skirtingy temy STT e. mokymy
platformoje bei 4 temomis mokymus
(interesy derinimas, lobistiné veikla,
interesy valdymas ir atSalimo laikotarpis)
PINREG sistemoje.

2. 2025 m. gruodzio 31 d. VIMT buvo
uzimta 211,25 etato:

2.1. 2025-02-28 VTMT darbuotojams
buvo  skaitytas  praneSimas  tema
»Valstybinés teismo medicinos misija,
vizija ir antikorupcijos  pokyciai®.
Darbuotojai buvo i§samiai supazindinti su
VTMT misija, vizija ir antikorupciniais
pokyc€iais,  pagrindziant  darbuotojy
jsitraukimo svarbg kuriant korupcijai
atsparig aplinka, padedancia visiems dirbti
aiSkiai, saugiai ir sgziningai. Buvo
paaiskintos bendros taisyklés, kurios
saugo darbuotojus nuo neaiskiy situacijy,
stiprina  tarpusavio  pasitik¢jimg  ir
uztikrina, kad sprendimai bty priimami
skaidriai bei teisingai. PraneSimg iSklause
ar su juo susipazino visi VTMT
darbuotojai. Tie, kurie nedalyvavo
renginyje gyvai ar nuotoliu, pranesimag
gavo el. pastu.

2.2. 2025 m. rugséjo 3 ir 5 d. visiems
VTMT darbuotojams buvo pravesti
iSsamiis mokymai tema ,,Skaidrumo
politika VTMT*. Buvo i$samiai pristatyta
korupcijos  samprata, teisiné bazeg,
reglamentuojanti korupcijos prevencija;
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo




13

iSplatinta
kaip

50

darbuotojy.

daugiau
proc.

pagrindai ir priemoniy sistema, vykdomos
prevencingés priemongs, interesy konfliktai
ir jy valdymas, privaiy interesy
derinimas, nu$alinimy ir nusiSalinimy
teisiniai pagrindai, procediiros  bei
sprendimai, iSankstinés rekomendacijos.
Taip pat aptarti antikorupcinio elgesio
standartai: antikorupcijos elgesio
kodeksas, praneSimo apie korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas ir kitus
teisés pazeidimus budai, jy teisinis
pagrindas, mechanizmas, tyrimo eiga ir
galimi sprendimai.

Be to, buvo parengtas iSsamus teminis
vadovas su interaktyviomis nuorodomis }
teisinj reguliavima, formas ir
informacines sistemas, kad darbuotojas,
susidires su konkreia situacija, galéty
greitai rasti jam reikalingg informacijg ir
taikyting procesa, kurio dalis veiksmy
automatizuota, taip palengvinant pareigy
ir teisiy jgyvendinima.

Mokymai buvo privalomi  visiems
darbuotojams — juose gyvai arba nuotoliu
dalyvavo 189 darbuotojai (90 proc.).
Likusieji nedalyvavo dé¢l objektyviy
priezasCiy, taciau jiems buvo perduota
18sami mokymy medziaga, o vaizdo jrasai
ir skaidrés patalpinti VIMT intranete,
sudarant galimybe mokymus perziiiréti
pakartotinai.

2.3. Visiems VIMT darbuotojams buvo
iSsiystas  praneSimas apie galimybe
savarankiskai kelti kompetencija
korupcijos prevencijos srityje, iSklausant
mokymus STT e. mokymo platformoje.
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2026-01-21, pagal STT  pateiktus
duomenimis, 2025 m. VTMT
darbuotojams buvo iSduoti 7 sertifikatai.

2.4. 2025 m. sausio 9 d. keturi VIMT
darbuotojai (VIMT direktorius, jo

pavaduotojas, profesinés sajungos
pirmininké ir korupcijos prevencijos
specialiste) dalyvavo Ministerijos
organizuotame seminare ,,Jstaigos

vertybiy svarba, kuriant skaidresne
sveikatos prieziiiros sistema‘.

2.5.2025 m. visiems VITMT darbuotojams
el. pastu buvo iSsiysta mokymy medziaga
Siomis temomis: 2025 m. tyrimas apie
visuomenés  pasitikéjimg  sveikatos
sistema (skaidrés) ir 2025 m. vasario 11 d.
paskelbto 2024 m. ,Transparency
International“  Korupcijos  suvokimo
indekso tyrimo santrauka.

2.6. Darbuotojai nuolat skatinami
savarankiskai kelti kompetencijas
korupcijos ~ prevencijos  srityje  ir
susipazinti su  STT  Antikorupcinio
Svietimo skyriaus parengtomis vaizdo
paskaitomis bei ,,Skaidrumo akademijos*
renginiy jrasais, kuriuose pristatoma
geroji antikorupcing praktika.

2025 m. ne maziau kaip 90 proc. VIMT
darbuotojy iSklause korupcijos
prevencijos mokymus daugiau nei
dvejomis temomis. 100 proc. VIMT
darbuotojy el. paStu buvo iSplatinta
dalomoji medziaga korupcijos prevencijos
klausimais dviem ir daugiau temomis.
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4. UZDAVINYS

Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslauguy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma

4.7.

Vykdyti pirkimy
stebéseng pagal
tarptautiniy ir
supaprastinty  vieSyjy
pirkimy rodiklius,
skelbiamus VPT
Svieslentéje adresu

https://vpt.lrv.It/1t/stati
stika-ir-
analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-
svieslente-1, ir atlikti
vieSinamos
informacijos analizg, o
iSvadas  ir  esant
poreikiui sitilymus dél
pirkimy  stebésenos
rodikliy  tobulinimo,
korupcijos prevencijos
veiklos skaidrumo
didinimo pateikti
Jstaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui ne
reCiau nei du kartus
metuose.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
Jstaigos,
ASP]

2023 m.
ketv.;
2024 m.
ketv.;
2025 m.
ketv.

1Y%

1Y%

1Y%

Skaidresni,
efektyviau vykdomi
viesieji pirkimai,
uztikrinant ~ vieSyjy
pirkimy  tiksla —
racionaliai  naudoti
skirtas 1¢Sas.

Istaigos vadovui ar jo
jgaliotam  asmeniui
pateikty iSvady apie
atliktos vieSyjy
pirkimy stebésenos
pagal tarptautiniy ir
supaprastinty vieSyjy

pirkimy  rodiklius
analizés rezultatus ir
sitlymus  skaicius:

2023 m. — 1 wvnt,
2024 m. — 2 vnt,
2025 — 2 vnt.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo
rodiklis pasiektas.

2025 m. vykdyta jvykusiy vieSyjy pirkimy
stebésena pagal tarptautiniy ir
supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius,
skelbiamus VPT S$vieslenté¢je. Minéta
stebésena (iSvados ir siilymai dél vieSyjy
pirkimy stebésenos pagal tarptautiniy ir
supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius)
2025-06-30 vidaus dokumentu Nr. VGD
— 477 ir 2025-12-30 Nr. VD-24 pateikta
VTMT direktoriui.

IS 13 vertinty VIMT rodikliy 10 siektiny
rodikliy pasiekti arba virSyti, 2 rodikliai
pasiekti dalinai, o 1 rodiklis - sritis, kurioje
VTMT turi siekti geresniy rezultaty.
ISanalizavus VieSyjy pirkimy tarnybos
Svieslentéje VTMT nepasiektus ar
nepilnai pasiektus rodiklius, darytinos Sios
1Svados:

1.Inovatyvys pirkimai. Rodiklis
nepasiektas. 2025 m. VTMT nebuvo
vykdyta pirkimy, kurie pagal VPT
metodikg bty priskiriami inovatyviems.
Rodiklis i8lieka 0 %, kaip ir ankstesniais

laikotarpiais.
Galimos priezastys :
1.1. Pirkimy iniciatoriy poreikiuose

neidentifikuojami inovatyviis sprendimai,
1.2. VIMT veiklos specifika (teismo
medicinos jranga, reagentai, paslaugos)
riboja inovatyviy alternatyvy pasiiilg;
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1.3. Inovatyviis sprendimai daznai siejami
su didesne finansine rizika ir biudzeto
apribojimais.

2. Vieno tiek¢jo  pirkimy (su
centralizuotais pirkimais) skaiciaus dalis
(dalinai pasiektas). Galimos priezastys:
2.1.Rinkoje ribotas tiekéjy skaicius,
galin¢iy  tiekti specializuotg teismo
medicinos jrangg, reagentus ar techninés
prieziiiros paslaugas;

2.2 Perkamos  turimos jrangos
eksploatacinés dalys ir aptarnavimo
paslaugos, kurias teikia tik oficialiis
gamintojy atstovai,

2.3. Nepakankamas tiekéjy aktyvumas
dalyvaujant rinkos konsultacijose.

3. Vid. Pasiulymy skaiciaus pirkimui (su
centralizuoty pirkimy), rodiklis dalinai
pasiektas. Galimos priezastys:

3.1. Dél VTMT veiklos specifikos
naudojami reagentai ir jranga yra mazai
aktualtis kitoms jstaigoms, todél rinkoje
yra nedaug tiekéjy, galinCiy pasitlyti
VTMT tinkamg jranga, prekes ar
paslaugas;

3.2. Ribotas tiekéjy skaicius Lietuvos
rinkoje;

3.3. VIMT turi ribotg biudzets, o daugelis
tiekéjy néra linke mazinti kainy, todel tai
dar labiau apsunkina konkurencingy
pasitilymy gavimg ir uztikrintg pirkimy
jgyvendinima.

Atitinkamai  buvo  pateikti  VIMT
direktoriui siiilymai, kurie buvo aptarti su
VTMT direktoriumi ir jo pavaduotoju
pagal kuravimo sritj, bei struktiirinio
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padalinio vadovu bei darbuotojais,
vykdanciais vieSuosius pirkimus,
nuspresta 1 daugeli sitilymy atsizvelgti.
Aptartos preliminarios galimybés sitilymy
igyvendinimui ir galimi sprendimo budai,
siekiant efektyvinti vieSuosius pirkimus
bei mazinti visas, net hipotetines
korupcijos rizikas.

VieSyjy pirkimy stebésenos rezultatai
paskelbti VTMT vidiniame puslapyje
(intranete), kad su jais galéty susipaZzinti
visi VIMT darbuotojai.

Svarbu paminéti tai, kad VIMT nuo 2024
m., vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2022 m.
lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. V-1788 ,,Dél
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijai pavaldziy perkanciyjy
organizacijy, taip pat perkancCiyjy
organizacijy, kuriose Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija  kartu  su  valstybiniu
universitetu arba savivaldybés taryba
jgyvendina dalininko teises ir pareigas,
vykdomy pirkimy, i§skyrus mazos vertés
pirkimus, centralizavimo iki 2026 m.
plano patvirtinimo® patvirtinta plana,
pirkimus, iSskyrus mazos vertés, vykdo
per CPO.

Parengé:
Korupcijos prevencijos specialisté Neringa Lipskiené, el. pastas neringa.lipskiene@vtmt.It
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