Elektroninio dokumento nuorasas

Z

VALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS DIREKTORIAUS 2023 M. SAUSIO
16 D. [ISAKYMO NR. V-4 ,, DELVALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“
PAKEITIMO

2025 m. spalio  Nr.
Vilnius

Igyvendindamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 5 ir 6 dalis ir sickdamas
efektyviai valdyti smurto ir priekabiavimo Valstybinés teismo medicinos tarnybos darbo vietose grésme
bei uztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinka:

I. Pakeic¢iu Valstybinés teismo medicinos tarnybos smurto ir priekabiavimo prevencijos
tvarkos aprasa, patvirtintag Valstybinés teismo medicinos tarnybos direktoriaus 2023 m. sausio 16 d.
jsakymu Nr. V - 4 | D¢l Valstybinés teismo medicinos tarnybos smurto ir priekabiavimo prevencijos
tvarkos apraSo patvirtinimo* ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. Skiriu Audrone Rozukiene, Valstybinés teismo medicinos tarnybos (toliau — VIMT)
veiklos valdymo skyriaus darbuotojy saugos ir sveikatos specialiste atlikti atsakingo asmens galimo
smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti funkcijas ir atsakingu asmeniu, j kurj gali kreiptis VIMT
darbuotojai, susidiire darbe su galimomis smurto ir/ar prickabiavimo apraiSkomis.

3. Ipareigoju VIMT struktiiriniy padaliniy vadovus su jsakymu supazindinti pavaldzius
darbuotojus.

4. PaveduVTMT Informaciniy technologijy skyriui §j jsakymg paskelbti VIMT interneto
svetainéje.

Direktorius Valdemaras Sviackevi¢ius



PATVIRTINTA
Valstybinés teismo medicinos tarnybos
direktoriaus 2023 m. sausio 16 d. jsakymu

Nr. V-4
(Valstybinés teismo medicinos tarnybos
direktoriaus 2025 m. spalio d.

isakymo Nr.  redakcija)

VALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés teismo medicinos tarnybos (toliau — VIMT) smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) skirta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 30
straipsnio 5 dalyje numatytoms nuostatoms, susijusioms su smurto ir prickabiavimo darbe prevencija,
jgyvendinti. Politika nustato biitiny prevencijos priemoniy, skirty smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiskimo rizikai ir jy padariniams darbuotojui (-ams) mazinti, sgrasg ir igyvendinimo tvarka.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 5 dalyje
numatytomis nuostatomis, Smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu, patvirtintu 2024
m. gruodzio 17 d. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu Nr. EV-
221 ,,Dél smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo*, Valstybinés darbo
inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis.

3. Politikoje vartojamos sqvokos:

3.1. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis visuose jmonés, istaigos, organizacijos (toliau — jmonés) darbo (veiklos) etapuose, kad
bty iSvengta smurto ir prickabiavimo darbe pasireiskimo rizikos.

3.2. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (techninés,
organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys, sieckdamas sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanCiy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padét;.
direktoriaus jsakymu patvirtinto VIMT etikos kodekso (toliau — etikos kodeksas) nuostaty,
konsultuojanti dél etikos kodekso nuostaty laikymosi ir nagrinéjanti iy nuostaty pazeidimus.

3.4. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Politika apima smurto ir priekabiavimo sritis, jskaitant psichologin; smurta, smurtg ir
priekabiavimg del lyties (smurtas ir priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg). Tai yra bet
koki nepriimting elgesj ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama
padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis
padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidi aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizingé, turtiné ir (ar)
neturtiné zala.

5. Politika numato priemones, kurios jgyvendinamos VIMT ir kuriomis siekiama darbuotojams
uztikrinti:
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5.1. teisingumo ir saugumo jausmg darbo vietoje;

5.2. pagarby ir objektyvy darbuotojy galimybiy ir jy darbo rezultaty vertinima;

5.3. saziningg VIMT iStekliy paskirstymag ir teisingg atlygj uz darbo funkcijy atlikima;

5.4. optimaly darbo kriivj ir tikslingg laikg uzduotims atlikti;

5.5. aisky siekj, ko i§ darbuotojo tikimasi darbe;

5.6. pasitikéjimg savo tiesioginiu vadovu, kuris sprendzia jam pavaldziy darbuotojy darbines,
konfliktines situacijas;

5.7. smurto, nukreipto pries juos ar kitus darbuotojus, netoleravima;

5.8. lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, lytinés orientacijos, amziaus, negalios, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, paziiiry,
uzimamy pareigy ar kitu pagrindu;

6. fizinj ir psichologinj nelie¢iamuma.

7. Si Politika taikoma visiems VITMT darbuotojams.

IT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS

8. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

8.1. darbo vietoje, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas;

8.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir (ar) higienos
patalpomis;

8.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

8.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

8.5. pakeliui j darbg arba i§ darbo.

9. VIMT seksualiniu priekabiavimu laikomas nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, raStu ar
fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobtidZio elgesys su asmeniu. Sio elgesio tikslas arba poveikis yra
pakenkti asmens orumui, sukuriant bauginancia, prieSiska, zeminancig ar jzeidZiancig aplinka.

10. Seksualinio priekabiavimo bruozas — elgesio nepageidaujamumas jj patirianiam asmeniui.
Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis:

10.1. fiziniais kontaktais (nepageidaujami prisilietimai, nepageidaujamo pobudzio apkabinimai,
uzsitgs¢ pasisveikinimo arba sveikinimo buciniai, griebimas uz kratinés, sédmeny, asmeninés erdveés
pazeidimas prieinant per arti, neleidziant praeiti, prispaudziant prie sienos );

10.2. zodiniais veiksmais (seksualinio pobiidzio komentarai apie iSvaizda, apranga, elgesi,
klausimai apie intymy gyvenimg, pravardziavimas ir pravardziy suteikimas, gandy skleidimas,
seksualiniy istorijy, anekdoty, juokeliy pasakojimai, vieSas Zeminimas, paSaipus mandagumas,
primygtinis kvietimas ] pasimatyma);

10.3 garsais (Svilpciojimas, Cepsé¢jimas, seksualiniy garsy mégdziojimas);

10.4. gestais ir Zvilgsniais (gaslis zvilgsniai, intymis gestai, nuziiirinéjimas, spoksojimas);

10.5. rastu (seksualinio pobtdzio laiskai, zinutés, komentarai socialiniuose tinkluose, jvairiy
seksualinio turinio anekdoty siuntinéjimas, jvairiy Zeminanciy juokeliy arba paveiksléliy siuntin¢jimas,
rodymas, palikimas ant darbo stalo, kitose vietose, kuriose specifiSkai lankosi ir biina Zzmogus, prie kurio
priekabiaujama);

10.6. skaitmeninémis priemonémis (pornografinio turinio siuntimas, skambuciai ne darbo
valandy metu, savaitgaliais, naktimis);

10.7. instituciniu priekabiavimu (reikalavimas rengtis seksualizuotai, elgtis seksualizuotai);
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10.8. kitomis formomis (dovany su seksualine potekste dovanojimas, seksualiniy paslaugy
sitilymas, psichologinis spaudimas aukai, gasdinimai, grasinimai, seksualinio pobiidZio mainai uz
paslaugas ar paaukstinima, teigiamus sprendimus asmens atzvilgiu).

11. Kas néra laikoma seksualiniu priekabiavimu:

11.1. Abipusé dviejy zmoniy simpatija, flirtas.

11.2. Komplimentai, kurie yra maloniis ir nesukelia nepageidaujamumo jausmo asmeniui, kuriam
jie skirti, bei nekuria Zeminancios, nuvertinanc¢ios darbo aplinkos.

11.3. Démesys, kuris priimamas noriai, palankiai.

11.4. Komentarai, kurie zmogaus netrikdo, nezeidzia ir yra priimami kaip malons, taip pat
nekuria Zeminancios, nuvertinancios darbo aplinkos.

12. VIMT psichologiniu smurtu laikomas sistemingas ar pasikartojantis nepageidaujamas
elgesys, pasireiskiantis zodziais, raStu, veiksmais ar kitomis priemonémis, kuriais sickiama menkinti,
Zeminti, izoliuoti ar kitaip neigiamai paveikti asmenj. Sio elgesio tikslas arba poveikis yra pakenkti
asmens orumuli, riboti jo apsisprendimo laisve, sukurti bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig
darbo aplinka.

13. Psichologinis smurtas gali pasireiksti jvairiomis formomis (sgrasas nebaigtinis):

13.1. grasinimai (pvz., atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas sudarant darbo grafikus ir kt.);

13.2. pasiekimy nuvertinimas (pvz., kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy jj Zeminant, siekiant
1Zeisti ir kt.);

13.3. Smeiztas (pvz., tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos asmens garbei
ir orumui, paskleidimas. Smeiztu daznai siekiama apkaltinti kita asmenj nebitais dalykais ir kt.);

13.4. ignoravimas (pvz., izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija ir kt.);

13.5. manipuliavimas (pvz., darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis, manipuliavimas
darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

13.6. nepagrjsta kritika (pvz., destruktyvi kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy jj Zeminant,
siekiant jzeisti ir kt.);

13.7. riksmai (pvz., bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

13.8. Zeminimas (pvz., Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, darbuotojo sumenkinimas,
panieka ir kt.);

13.9. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi;

13.10. sarkazmas (pvz., piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

13.11. noras iSjuokti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, iSsakomos pasaipios pastabos apie darbuotoja
ar asociatyvils juokai, sukuriama prieSiSka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi
uzgauliojamas, zeminamas ir kt.).

14. Kas néra laikoma psichologiniu smurtu:

14.1. konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby iSsakymas;

14.2. darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darba;

14.3. reikalavimas pateikti paaiSkinimg dél galimo darbo pareigy nevykdymo/netinkamo
vykdymo;

14.4. ispéjimas apie galimg atleidimg 1§ darbo, jeigu darbuotojas per dvylika ménesiy padarys
antrg tokj pat darbo pareigy pazeidima;

14.5. jspéjimas apie numatomg atleidimg i§ darbo kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytais pagrindais (jeigu Lietuvos Respublikos darbo kodeksas jpareigoja darbdavi rastu ispéti
darbuotoja apie numatomg atleidima i§ darbo);

14.6. pasitlymas pakeisti darbo sutarties salygas;

14.7. pasitilymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu.



4

14.8. kasmetinis veiklos vertinimas, kurio metu darbuotojui argumentuotai jvardijami jo darbo

trikumai ir privalumai, konstruktyviai isSreiSkiamos pastabos;

15. VIMT vertinama, kad smurto ir priekabiavimo apraiskos gali atsirasti:

15.1. vertikaliuose tarpusavio santykiuose (pvz.: kai vadovas smurtauja prie§ pavaldinj arba
atvirksciai);

15.2. horizontaliuose tarpusavio santykiuose (pvz.: kai priesiskai elgiasi pavaldumo santykiais
nesusij¢ darbuotojai);

15.3. situacijose, kai smurtg patiria vienas darbuotojas arba darbuotojy grupé;

15.4. situacijose, kai smurtauja vienas darbuotojas arba darbuotojy grupé;

15.5. santykiuose, kurie néra darbo teisiniai santykiai, taiau yra jiems giminingi (pvz.:
psichologinis smurtas gali testis net ir nutraukus darbo santykius, kai apie VTMT darbuotoja, patyrusj ar
galimai patyrusj smurtg ir priekabiavimg darbe (toliau — nukentéjusysis), skleidziama tikrovés
neatitinkanti informacija potencialiam ar naujam darbdaviui).

16. VIMT fiziniu smurtu laikomas bet koks veiksmas ar elgesys, kuriuo siekiama ar dé¢l kurio
pasekmiy darbuotojui sukeliama fizin¢ zala, skausmas ar kiino suzalojimas, taip pat bet koks fizinés jégos
ja panaudojimas prie§ asmenj darbo metu ar dél darbo.

16.1. fizinis smurtas gali pasireik§ti jvairiomis formomis: musSimas, stumdymas, spardymas,
smiigiavimas daiktais, pliauksteléjimas, tampymas, kandZiojimas, sugriebimas, prievartinis sulaikymas
ar uzrakinimas, ginkly ar pavojingy daikty demonstravimas, fizin¢ prievarta, bandymas ar grasinimas
panaudoti jéga.

17. VTMT ekonominiu smurtu laikomas bet koks veiksmas, kurio tikslas arba pasekmé — sukelti
darbuotojui finansing Zala, apriboti jo pajamy gavimg ar priversti jj finansinémis priemonémis padaryti
tai, ko darbuotojas neprivalo.

17.1. ekonominis smurtas gali pasireiksti jvairiomis formomis: atlyginimo sulaikymas be teiséto
pagrindo, nepagristi atskaitymai, priverstinis nemokamas darbas, darbuotojo turto atémimas ar
sugadinimas.*

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS JGYVENDINIMO TVARKA

18.VTMT jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

18.1.Pirminiai prevenciniai veiksmai:

18.1.1.psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
biity pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui principais, kad organizuojant
darbg biity optimizuojamas darbo kruvis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant j etatinj darbo kriivj,
buty atsizvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios
problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi biiti aiSku, ko 18 jo tikimasi darbe,
jis turi buti apmokytas, kaip atlikti darbo funkcijas;

18.1.2. darbuotojy informavimas apie §ig Politikg, kad visi VIMT dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty VIMT siektino elgesio taisykles ir vykdomas smurto ir
priekabiavimo prevencines priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi budai: personalo
susirinkimai, VIMT interneto svetain¢, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalijamoji medziaga ir
kiti tuo metu VIMT prieinami ir efektyviis informacijos sklaidg uztikrinantys biidai,

18.1.3.VTMT organizacinés kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais, netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei
skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;
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18.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi, tinkamai

18.1.5. dél galimo smurto ir priekabiavimo atvejo darbuotojams sudaroma galimybeé
pasikonsultuoti su VITMT direktoriaus paskirtu darbuotoju, atsakingu uz apsaugos nuo smurto veikla
VTMT ir nustatyta tvarka organizuojan¢iu smurto ir priekabiavimo atvejo darbe fiksavimg bei
atliekanciu darbuotojy konsultavimo smurto ir priekabiavimo klausimais procediiras (toliau — atsakingas
asmuo).

19.1. Antriniai prevenciniai veiksmai:

19.1.2. inicijuojamas personalo Svietimas smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais,
atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacijg, bet ne reciau nei kartg per metus. Darbuotojy Svietimui
uztikrinti atsakingas darbuotojas gali pasitelkti skirtingas psichoedukacijos formas: mokymus,
atmintines, informacinius praneSimus, psichologinius teminius uzsiémimus;

19.1.3. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai darbe, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie tokius galimus atvejus. PraneSimu VTMT
laikomas Zodinis ar raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavimg darbe, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus ir kitus detalius paaiskinimus;

19.1.4. gavus praneSimg apie smurto ir priekabiavimo atvejus darbe arba jtarus galimus atvejus,
inicijuojamas situacijos vertinimas pagal Politikos 14 p. nurodyta procediirg;

20.1. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

20.1.1smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso
lygio maZzinimas atliekamas efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio smurto ar priekabiavimo atvejus
darbe, atsiradimo priezastis, situacijoje dalyvavusius asmenis, teikiant rekomendacijas administracijai ir
(ar) padaliniams dél atvejo tyrimo ir prevenciniy priemoniy uztikrinimo bei esant poreikiui uztikrinant
psichologo paslaugy prieinamumag ar kity reikalingy psichologinés pagalbos resursy nuorody ir kontakty
suteikimg visiems VIMT darbuotojams;

20.1.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos
18 kolegy;

20.1.3. i8klausyti jvykyje dalyvavusias puses bei atsizvelgiant | surinkta informacija, taikyti
reikiamas procediiras, kuriy pagalba smurto ar priekabiavimo atvejai darbe nepasikartoty.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE REGISTRAVIMO IR BEI VIDINIO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMO TVARKA

21. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj darbe, turi teisg
apie j] pranesti:

21.1.zodziu arba rastu informuojant savo tiesioginj vadova arba padalinio vadova. Tiesioginis
vadovas arba padalinio vadovas informacija apie pranesta atveji turi pateikti Politikos 21.2 papunktyje
nurodytais biidais;

21.2.siunciant elektroninj laiska adresu rastine@vtmt.lt. PraneSimas gali buti teikiamas
uzpildzius galimy smurto ar priekabiavimo atvejy darbe anketa (Politikos priedas) arba laisva forma,
laiske nurodant:

21.2.1. praneSimg pildancio asmens vardg ir pavarde;

21.2.2. nukentéjusiojo vardg ir pavarde (jei galimai smurtg ar priekabiavimg patyré ne praneSima
teikiantis asmuo);

21.2.3. asmens, kurio elgesys galimai atitinka smurto ir priekabiavimo formas, varda ir pavardg;



6

21.2.4. visas zZinomas su situacija susijusias aplinkybes (jvykio data arba perioda, galimus
nukentéjusiuosius, liudininkus, pranesimg pildanc¢io asmens sgsajas su jvykiu (kai pranesimas teikiamas
dél kito asmens smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo);

21.2.5. sitllomas prevencines priemones (jei esama, pasitilymus dél situacijos sprendimo formos).

21.3. zodziu ar rastu, informuojant atsakingg asmenj, jeigu darbuotojas dél objektyviy priezasciy
(pvz., interesy konflikto) nenori arba negali kreiptis ] 21.1 papunktyje nurodytus asmenis. Atsakingas
asmuo uzpildo galimy smurto ar priekabiavimo atvejy VIMT (darbe) anketg (Politikos priedas).

22. Kreipiantis ] tiesioginj vadova ar atsakingg asmenj pirmg karta dél konkretaus (-Ciy)
darbuotojo  (-y) galimo smurto ir (ar) priekabiavimo, pirmumas teikiamas atvejo sprendimui
neformaliomis priemonémis. Kai ] jgaliotgjj asmenj pakartotinai kreipiamasi dél konkretaus (-Ciy)
darbuotojo (-y) galimo smurto ir (ar) prickabiavimo, arba atvejis néra iSsprendziamas neformaliomis
priemonémis, jis perduodamas Etikos komisijai.

23. Neformalios priemonés, sprendziant galima smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, gali bati:

23.1. individualis pokalbiai su tiesioginiu vadovu, situacijoje dalyvavusiais darbuotojais, primenant
bei aptariant Sio apraso nuostatas, jy turinj ir taikymo tvarka;

23.2. pokalbiai tarp galimai smurtavusio ir (ar) priekabiavusio ir galimai smurtg ir (ar)
priekabiavimg patyrusio darbuotojo atsakingam asmeniui taikant mediacijos metoda, kai visi su atveju
susije darbuotojai savo noru sutinka. Darbuotojui sutikus, pokalbyje gali dalyvauti profesinés sgjungos
atstovas. Sprendimai jforminami laisvos formos protokolu, taip gali biiti daromas garso ar vaizdo jrasas.

24. PraneSima pateikusio darbuotojo praSymu atvejo sprendimo laikotarpiu gali biiti taitkomos Sios
laikinos apsaugos priemonés:

24.1. atostogy suteikimas;

24.2. fizinés darbo vietos pakeitimas (jeigu jmanoma);

24.3. kitos darbuotojui ir darbdaviui priimtinos priemonés.

25. PraneSimus ir jy nagrinéjimo rezultatus atsakingas asmuo registruoja galimy smurto ar
priekabiavimo atvejy darbe anketoje (Politikos priedas). Jeigu praneSimg gauna tiesioginis vadovas, jis
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng po jo gavimo dienos, praneSima perduoda atsakingam
asmeniui, kuris jj registruoja Siame punkte nustatyta tvarka.

26. Formaliai galimas smurto ir (ar) priekabiavimo atvejis sprendziamas Etikos komisijoje jos darbo
reglamente nustatyta tvarka, kai atvejj perduoda jgaliotasis asmuo.

27. Pranesimas apie galimg smurto ir priekabiavimo atveji, gautas el. pastu ar gautas atsakingo
asmens, nedelsiant registruojamas dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS) kaip konfidencialus
dokumentas.

28. Jei praneSime dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo yra duomeny apie galimai neteisé€tus
veiksmus (galimus darbo pareigy pazeidimo atvejus) ar tokia informacija paaiskéja praneSimo nagrinéjimo
metu, dél Sios informacijos patikrinimo (galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimo) VIMT direktoriaus
jsakymu gali buti sudaroma atskira komisija, o nesant tokios galimybés, paskiria asmenj Siam praneSimui
tirti.

29. VTMT direktorius, gaves Etikos komisijos i§vada, kurioje nurodyta, kad pazeistos VIMT Etikos
kodekso nuostatos, priima sprendimg del pagalbos priemoniy taikymo smurtg ir (ar) priekabiavimag
patyrusiam darbuotojui, prireikus — smurtavusiam ir (ar) priekabiavusiam darbuotojui.

30. Galimos pagalbos priemonés:

30.1. teikiamos rekomendacijos bei informacija, kur smurtg ir (ar) prickabiavimg patyres darbuotojas
gali kreiptis dél specialisto (psichologo, teisininko ir kt.) nemokamy paslaugy;

30.2. prireikus sudaromos salygos gauti su smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo sprendimu susijusig
pagalbg uz VTMT riby;

30.3. darbuotojo prasymu svarstomos galimybés smurta ir (ar) priekabiavimg patyrusiam
darbuotojui, taip pat smurtavusiam ir (ar) priekabiavusiam darbuotojui pakeisti jo fizin¢ darbo vieta;
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30.4. organizuojamas kompetencijy, reikalingy smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy prevencijai,
ugdymas smurtavusiam ir (ar) priekabiavusiam darbuotojui.

31. Apie priimtus sprendimus, gautas i§vadas ir rekomendacijas per 5 darbo dienas nuo sprendimo,
1Svados ir (ar) rekomendacijy priémimo dienos informuojami pranesimg pateikes asmuo, jei jis yra smurtg
ir (ar) priekabiavima patyrgs asmuo, ir asmenys apie kuriuos prane$imas buvo pateiktas, t. y. galimai
smurtg ir (ar) prickabiavimg patyres asmuo ir galimai smurtaves ir (ar) priekabiaves asmuo. PraneSima
pateikes asmuo informuojamas apie praneS$imo iSnagrinéjima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbdavys vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ ir uztikrina jy veiksminguma.
Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba saglygos VITMT pasikeicia tiek,
kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, VIMT jas perzitiri ir atnaujina.

33. Darbuotojas, galimai patyrgs VIMT direktoriaus smurtg ir prickabiavima, turi teis¢ kreiptis j
sveikatos apsaugos ministrg dél VIMT direktoriaus elgesio vertinimo, j Lietuvos Respublikos valstybing
darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél situacijos identifikavimo ir poveikio
priemoniy taikymo, j individualius darbo gincus nagrinéjancias institucijas dél zalos atlyginimo.

34. VIMT, analizuodama gaunamy praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg darbe turinj ir kita
informacija (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy rezultatus), uZtikrina Siy
dokumenty konfidencialuma, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems asmenims ar kitokiu biidu jy neatskleidzia,
i$skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus.

35.Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma ir teising apsauga bei Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Valstybingje teismo
medicinos tarnyboje apraSu, patvirtintu Valstybinés teismo medicinos tarnybos direktoriaus 2018 m. gruodzio
3 d. jsakymu Nr. V-124 ,Dél Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Valstybinéje teismo medicinos
tarnyboje apraSo patvirtinimo*.

36. Darbuotojai su Politika supazindinami DVS priemonémis ir atlikdami savo darbo funkcijas
turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

37. Politikos pazeidimas gali buti laikomas darbo pareigy pazeidimu tai nustacius ir taikoma
darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta atsakomybé.




Valstybinés teismo medicinos
tarnybos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

priedas

GALIMU SMURTO AR PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE
ANKETA

(data)

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto ar priekabiavimo
atveji:

PraneSusio apie galimo smurto ar priekabiavimo
atvej] vardas, pavarde, el. pastas, tel. nr.:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo data, val.
trukme:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo vieta:

Kokia smurto ar priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota (pazZymeéti):

| Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir pan.);

| Psichologinis, emocinis smurtas: 7¢idziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalb&jimas, tyl¢jimas, ignoravimas, paty¢ios, savo nuomongés primetimas
kitam Zmogui, siekiant savo tiksly.

| Elektroninis: patyCios vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose
internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuc¢iy arba elektroniniy laiSky rasinéjimas,
skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés
pasisavinimas ir pan.).

| Kiti pastebéjimai (jrasyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas




Duomenys apie galimo smurto ar priekabiavimo atvejo dalyvius:

Patyrusio smurtq ar priekabiavimg vardas, pavardé:

Galimai_smurtavusio _vardas, pavardé, rySys su
nukentéjusiuoju:

Liudijusiy galimai smurto ar priekabiavimo atvejj
vardai, pavardés:

ISsamesné informacija apie ivyki (kitos aplinkybés, svarbios atvejo nagrinéjimui):

(para$as) (vardas ir pavardé)
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DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Valstybiné teismo medicinos tarnyba

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos aprasas

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-10-28 Nr. V-63

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Valdemaras Sviackevicius Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-10-28 15:17

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdJES-T)

Laiko zymoje nurodytas laikas

2025-10-28 15:17

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

SK ID Solutions EID-Q 2021E

Sertifikato galiojimo laikas

2024-10-15 12:44 - 2029-10-15 23:59

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Rasa Navickaité Specialistas

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-10-28 16:00

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-10-28 16:00

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

SK ID Solutions EID-Q 2021E

Sertifikato galiojimo laikas

2024-11-08 19:37 - 2029-11-08 23:59

Informacija apie budus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty
skai€ius

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20251024.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir
elektroninio (-iy) paraso (-y) tikrinima (tikrinimo
data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy
(2025-10-28)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo
data ir ja atspausdines darbuotojas

2025-10-28 nuorasg suformavo Aurita Sirvydyté

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2025-10-28 Dokumenty valdymo
sistema ,Kontora*“






