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direktoriaus

2025 m. rugpjucio 6 d. jsakymu Nr. V-47

VALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS
ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés teismo medicinos tarnybos etikos komisijos darbo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Valstybinés teismo medicinos tarnybos etikos komisijos (toliau — Etikos
komisija) darbo tvarka.

2. Etikos komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
direktoriaus patvirtintu Valstybinés teismo medicinos tarnybos etikos kodeksu (toliau — Kodeksas),
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais etikos normas, kuriy turi laikytis Valstybinés teismo
medicinos tarnybos (toliau — VIMT) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, jskaitant praktikg
atliekancius asmenis (toliau — darbuotojai), ir Reglamentu.

IT SKYRIUS
ETIKOS KOMISIJOS SUDARYMAS IR JOS FUNKCIJOS

3. FEtikos komisija sudaroma direktoriaus jsakymu i§ 5 nepriekaiStingos reputacijos
VTMT darbuotojy. Prie§ pasiraSant direktoriui jsakyma dél Etikos komisijos sudarymo, Etikos
komisijos narys turi pasiraSyti Valstybinés teismo medicinos tarnybos etikos komisijos nario
atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracija (Reglamento 3 priedas) (toliau —
Nepriekaistingos reputacijos deklaracija) ir jg pateikti VIMT Veiklos valdymo skyriui.
Nepriekaistingos reputacijos deklaracija gali buti pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu parasu.
Laikoma, kad Etikos komisijos narys laikomas nepriekaiStingos reputacijos, jei neigiamai atsako |
Nepriekaistingos reputacijos deklaracijos klausimus.

4. Pirmajj Etikos komisijos posédj Saukia ir organizuoja uz personalo valdyma atsakingo
VTMT padalinio atstovas, kuriame atviru balsavimu paprastgja balsy dauguma i§ savo nariy Etikos
komisija i8sirenka Etikos komisijos pirmininka, jo pavaduotoja ir sekretoriy. Etikos komisijos nariy
kadencija — 3 metai. Etikos komisijos nariu galima biiti ne ilgiau kaip dvi kadencijas iS eilés (ta pati
nuostata taikoma, kai Etikos komisijos narys iSbuvo nariu ne visg kadencija).

5. Etikos komisijos pirmininkas organizuoja Etikos komisijos darba, vadovauja Etikos
komisijos posédziams. Nesant Etikos komisijos pirmininko, jo funkcijas vykdo Etikos komisijos
pirmininko pavaduotojas, o nesant Etikos komisijos pirmininko pavaduotojo — Etikos komisijos
pirmininko pavedimu kitas Etikos komisijos narys.

6. Nutriikus Etikos komisijos nario darbo santykiams arba jam ilgiau kaip 3 ménesius i§
eilés negalint eiti savo (darbuotojo) pareigy, direktorius Reglamento 3 punkte nustatyta tvarka
paskiria nauja Etikos komisijos narj likusiam kadencijos laikui.

7.  Etikos komisijos narys privalo nusiSalinti nuo Etikos komisijai paskirto (-y) klausimo
(-y) nagrinéjimo, jeigu jam gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas. PaaiSkéjus aplinkybéms,
galin¢ioms sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, prie§ posédj Etikos komisijos narys privalo
apie tai informuoti Etikos komisijos pirmininka (pirmininkas — jo pavaduotoja), nusiSalinti ir
nedalyvauti rengiant ir svarstant klausima bei dél jo priimant sprendimg ir kitaip nebandyti paveikti



Etikos komisijos sprendimy. Apie nusiSalinimo fakta pazymima Etikos komisijos posédzio
protokole. Etikos komisijos pirmininkas ar jo pavaduotojas uztikrina, kad interesy konfliktg keliancio
(-1y) klausimo (-y) medziaga nusisalinusiam Etikos komisijos nariui biity neprieinama.

8. Sekretorius padeda Etikos komisijos pirmininkui ar jo pavaduotojui organizuoti
posédzius, surenka dokumentus dél klausimo (-y) svarstymo Etikos komisijoje, suderings su Etikos
komisijos pirmininku, nustato posédzio organizavimo buda, data, laikg ir viet, parengia jo
darbotvarkés projekta, organizuoja Etikos komisijos posédj bei sukviecia Etikos komisijos narius,
rengia posédziy protokolus bei vykdo kitus Etikos komisijos pirmininko pavedimus.

9. Etikos komisijos funkcijos:

9.1. svarsto praSymus ir skundus dél VIMT darbuotojy galimai padaryty Kodekso
pazeidimy, teikia rekomendacinio pobudzio iSvadas ir siilymus VIMT direktoriui;

9.2. svarsto gautus pasiiilymus tobulinti Kodeksg ir (arba) inicijuoja Kodekso papildyma ar
pakeitima;

v —

VTMT darbuotojus Kodekso nuostaty taikymo klausimais.

III SKYRIUS
ETIKOS KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Pagrindiné Etikos komisijos veiklos forma yra posédziai. Jie organizuojami tiesioginiu,
nuotoliniu arba miSriu (tiesioginiu ir nuotoliniu) biidais.

11. Etikos komisijos posédj (toliau — posédis) kvieCia ir siiilo jo organizavimo bida,
darbotvarke Etikos komisijos pirmininkas.

12. Posédis taip pat turi biiti sukviestas, jei pasitilo ne maziau kaip pusé Etikos komisijos
nariy. Siuo atveju posédis turi biiti sukviestas ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

13. Visi Etikos komisijos nariai ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas informuojami apie
posédzio organizavimo buda, data, laika, vieta bei sitilomg darbotvarke ir jiems pateikiama visa su
numatytais svarstyti klausimais susijusi medziaga.

14. Nagrin¢jamiems klausimams spresti Etikos komisija gali pasitelkti kitus specialistus,
ekspertus ir (ar) pasikviesti VTMT darbuotojus, darbuotojy profesinés sgjungos atstova.

IV SKYRIUS
ETIKOS KOMISIJOS POSEDZIAI

15. Posédziui pirmininkauja Etikos komisijos pirmininkas, jo nesant — jo pavaduotojas.

16. Posédziui pirmininkaujantis Etikos komisijos narys skelbia posédzio pradzia, pabaigg
ir darbotvarkéje nenumatytas pertraukas, uZztikrina posédzio darbo tvarky, nustato pasisakymy
trukme, kvieCia kalbéti Etikos komisijos narius ir | posédj pakviestus asmenis, vadovauja
svarstymams, skelbia balsavimg bei jo rezultatus. Etikos komisijos nariai turi dalyvauti Etikos
komisijos posédziuose, o jei negali dalyvauti dél objektyviy priezasCiy — 1§ anksto, ne véliau kaip
likus 1 darbo dienai iki posédzio, pranesti Etikos komisijos pirmininkui ar pavaduotojui ir nurodyti
nedalyvavimo prieZastis.

17. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy Etikos komisijos nariy
(iskaitant ir dalyvaujancius nuotoliniu biidu). Sprendimai priimami bendru sutarimu, o nepavykus jo
pasiekti — paprastaja posédyje dalyvaujanciy nenusiSalinusiy Etikos komisijos nariy balsy dauguma
(iskaitant ir dalyvaujancius nuotoliniu buidu). Kiekvienas narys turi po vieng balsg. Balsams
pasiskirscius po lygiai, lemia Etikos komisijos posédziui pirmininkaujancio nario balsas. Balsavimas
vykdomas atviru biidu.



18. Numatyta posédzio darbotvarké Etikos komisijos nariy sitilymu gali biiti pakeista ar
papildyta, jei tam pritaria dauguma posédyje dalyvaujanciy Etikos komisijos nariy.

19. PraSymus ir skundus d¢l VIMT darbuotojo galimai padaryto (-y) Kodekso pazeidimo
(-y) Etikos komisijai gali teikti VTMT darbuotojai. Dél VIMT darbuotojo galimai padaryto Kodekso
pazeidimo galima kreiptis ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo dienos, kai jtariamas pazeidimas
buvo padarytas. Etikos komisijai gali biiti perduoti nagrinéti asmeny praSymai ir skundai, pateikti
Valstybinés teismo medicinos tarnybos direktoriaus 2023 m. lapkri¢io 27 d. jsakyme Nr. KV - 9 | D¢l
Uzsakowvy atsiliepimy ir skundy nagrinéjimo patvirtinimo* nustatyta tvarka, jei juose nurodyta apie
darbuotojo veiksmus ar neveikimg, kurie galimai pazeidzia Kodekso nuostatas.

20. Prasymai ir skundai dél galimy Kodekso pazeidimy pateikiami tiesiogiai Etikos
komisijos pirmininkui rastu arba el. paStu, arba siunc¢iami elektroniniu paStu rastine@vtmt.lt.
Darbuotojy praSymai ir skundai teikiami uzpildant praSymo ar skundo Etikos komisijai forma
(Reglamento 1 priedas).

21. Draudziama imtis neigiamas pasekmes sukelianciy veiksmy prie§ darbuotojus,
pateikusius prasymg ar skunda dél galimy Kodekso pazeidimy.

22. PraSyma ar skundg pateikes asmuo ir asmuo, nurodytas praSyme ar skunde kaip Kodekso
pazeidimg galimai padargs asmuo, taip pat Etikos komisijos sprendimu kiti asmenys, susij¢ su
nagrinéjamu praSymu ar skundu, ir (ar) jy atstovai apie Etikos komisijos posédzio datg ir laika
informuojami ne véliau kaip prie$ 2 darbo dienas iki Etikos komisijos posédzio dienos.

23. Etikos komisija gautg praSyma ar skundg iSnagringja, sprendimg priima ir praSymg ar
skundg pateikusiam asmeniui rastu atsako per ne ilgesnj kaip 30 darbo dieny terming nuo praSymo ar
skundo gavimo dienos. Darbuotojo prasymas ar skundas, pateiktas rastu nesilaikant Reglamento 20
punkte nustatyty prasSymo ar skundo formos reikalavimy, per 5 darbo dienas nuo pra§ymo ar skundo
gavimo Etikos komisijoje dienos, naudojant asmens praSyme ar skunde nurodyta kontakting
informacija, grazinamas asmeniui, pateikusiam praSymg ar skundg, nurodant tokio prasymo ar
skundo graZinimo priezastis, sitilant iStaisyti nustatytus trikumus ir nustatant terming, kuris negali
biiti trumpesnis kaip 5 darbo dienos, trikumams iStaisyti. Kai per nustatyta terming asmuo trikumy
nepasalina, laikoma, kad praSymas ar skundas Etikos komisijai nebuvo pateiktas. Trikumy Salinimo
terminas ] Siame punkte nustatyta praSymo ar skundo nagrinéjimo terming nejskaitomas.

24. Etikos komisijos nariai privalo uztikrinti pareigy vykdymo metu gauty duomeny
konfidencialuma.

V SKYRIUS
ETIKOS KOMISIJOS SPRENDIMAI, DOKUMENTACIJA IR JOS SAUGOJIMAS

25. Etikos komisijos sprendime turi buti i§déstyti sprendimo motyvai. Etikos komisijos
priimti sprendimai jforminami posédzio protokole.

26. Posédzio protokolas parengiamas ir pasiraSomas ne veliau kaip per 5 darbo dienas po
posédzio. Protokola pasiraSo posédziui vadovaves Etikos komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar
kitas Etikos komisijos narys ir sekretorius, pries$ tai suderinus protokolg su Etikos komisijos nariais,
kurie dalyvavo posédyje. Sekretorius posédzio, kuriame buvo priimtas Etikos komisijos sprendimas,
1Svados ir sitilymai, protokolg per 2 darbo dienas iSsiuncia praSymga ar skundg pateikusiam asmeniui
ir VIMT elektroninés dokumenty valdymo sistemos priemonémis perduoda VITMT direktoriui, kai
tai butina pagal Etikos komisijos priimto sprendimo turinj.

27. Etikos komisijos posédziy protokolai, kiti Etikos komisijoje gauti dokumentai
registruojami ir (ar) perduodami susipazinti praSymg ar skunda pateikusiam asmeniui VIMT
elektroniné¢je dokumenty valdymo sistemoje, o kai tai nejmanoma — siunciami elektroniniy rysiy
priemonémis.



28. VIMT darbuotojy kreipimaisi | Etikos komisijg, jei tai néra prasymai ar skundai,
Reglamento nustatyta tvarka svarstomi Etikos komisijos posédyje, kuriame priimami sprendimai dél
atsakymy ] juos pateikimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Etikos komisijos narys ir Etikos komisijos pasitelktas specialistas, ekspertas ar kitas
posédzio dalyvis gali dalyvauti Etikos komisijos veikloje tik pasirases Konfidencialumo
pasizadéjima (Reglamento 2 priedas).

30. Etikos komisija iki einamyjy mety vasario 15 d. pateikia VIMT direktoriui, kurioje
nurodytas pra¢jusiais metais nagrinéty praSymy ir skundy, priimty sprendimy ir sprendimy, kuriais
nustatyti Kodekso pazeidimai, skaicius ir pazeistos Kodekso nuostatos ir nuasmenintg $ig ataskaitg
paskelbia VIMT interneto svetaingje.

31. Etikos komisijos pirmininko, pavaduotojo ir sekretoriaus kontaktiniai duomenys,
praSymo ar skundo Etikos komisijai forma ir jo pateikimo tvarka skelbiami VIMT interneto
svetaingje www.vtmt.It.



http://www.vtmt.lt/

