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VALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés teismo medicinos tarnybos etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
Valstybinés teismo medicinos tarnybos (toliau — VIMT) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
iskaitant praktika atliekancius asmenis (toliau kartu — darbuotojai), veiklos etikos principus ir etisko
elgesio reikalavimus.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu.

3. Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, kituose jstatymuose ir teisés aktuose,
reglamentuojanciuose skaidry elgesj ir tarnybing etika.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKOS PRINCIPAI

4. Darbuotojy veikla, be kituose teisés aktuose nustatyty veiklos etikos principy, grindziama
Siais etikos principais:

4.1. skaidrumo ir vieSumo. Darbuotojy veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira jvertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uZtikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo ir darby atlikimo
motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms
bei visuomenei (informacijos teikimas gali biiti ribojamas teisés akty nustatytais atvejais), vengti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

4.2. atsakomybés. Darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius, tinkama
informacijos, dokumenty naudojima;

4.3. nepriklausomumo ir objektyvumo. Darbuotojai turi vykdyti veiklg neveikiami santykiy,
kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui. Sprendimy priémimas ir kiti oficialiis
veiksmai turi buti neSaliski ir objektyviis;

4.4. teisingumo. Darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems zmonéms, biiti teisingi
nagrinédami praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZiauti suteiktomis galiomis, naudoti savo
darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams, asmeniniai jsitikinimai neturi daryti jtakos jy
priimamiems sprendimams;

4.5. saZziningumo ir nesaliSkumo. Darbuotojai privalo biiti objektyviis, priimdami sprendimus
vengti asmeniSkumy, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;



4.6. padorumo. Darbuotojai privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany, pinigy ar
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianciy daryti jtaka, kai jis
eina pareigas;

4.7. konfidencialumo. Darbuotojai privalo vadovautis teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny ir kitos konfidencialios informacijos tvarkyma;

4.8. bendradarbiavimo. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindZziami pakantumu, mandagiu
elgesiu, démesingumu, geranoriSkumu, pagalbos, jei to prasoma, suteikimu. Darbuotojai privalo
mazinti dél sprendziamy problemy kylancig jtampa, spresti tarpusavio konfliktus. Neleistina palaikyti
tarpusavio prieSiSkumo ar nuteikti darbuotojus prie§ kitus kolegas, ar pateikti vienpusiska,
tendencingg informacija. Darbuotojai padeda vieni kitiems iSvengti darbo klaidy ir nesusipratimy,
vieni kitiems suteikia trukstamg darbui ir bendravimui reikalingg informacija. Negali biiti tiksly,
menkinamas darbuotojo uzduoties atlikimo stilius, iSskyrus, jei tai paZzeidZia teises aktus. Gerbiant
darbuotojy darbg, pastabos dél uzduociy atlikimo pagal galimybes pateikiamos visos 1§ karto,
nevilkinant darbo procesy.

5. VIMT netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas (draugy ir bi¢iuliy protegavimas).

6. Darbuotojams draudziama dirbti kita darba ar uzsiimti kita veikla, jeigu tai sukelia vieSyjy ir
privaciy interesy konflikta.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ETISKO ELGESIO REIKALAVIMAI

7. Darbuotojai privalo:

7.1. vengti aplinkybiy, kai privatis interesai galéty paveikti sprendimy priémima, deklaruoti
privacius interesus, vadovaudamiesi VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatomis ir
VTMT direktoriaus nustatyta tvarka;

7.2. tarnauti Zmonéms, nepaisydami asmeniniy politiniy paziiiry, darbo metu nedalyvauti
politinéje veikloje;

7.3. nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo
tikslams;

7.4. netoleruoti Kodekso pazeidimy, apie visus tokio pobtidzZio atvejus teikti informacijg VIMT
direktoriaus jsakymu sudarytai Valstybinés teismo medicinos tarnybos etikos komisijai (toliau —
Etikos komisija) direktoriaus tvirtinamo Valstybinés teismo medicinos tarnybos etikos komisijos darbo
reglamento nustatyta tvarka. Saugoti VIMT dalykine reputacija ir susilaikyti nuo viesy komentary
(iskaitant Ziniasklaida, interneto svetaines, socialinius tinklus ir pan.), kurie galéty suformuoti
neigiamg visuomenés nuomong apie VIMT;

7.5. bendradarbiauti tarpusavyje ir su treiosiomis Salimis:

7.5.1. elgtis dalykiskai, mandagiai. Kiekvienas asmuo yra vienodai svarbus, todél darbuotojai
neturi demonstruoti pranaSumo ar nedémesingumo darbuotojy ir tre¢iyjy asmeny atzvilgiu;

7.5.2. kurti teigiama darbo atmosfera, uztikrinti profesionaluma, puoseléti abipusj pasitikéjima.
VTMT darbuotojai, turintys pavaldZiy darbuotojy, turi skatinti jiems pavaldziy darbuotojy asmeninj
tobul¢jimg ir ugdyti jy kompetencijas, rodyti gera pavyzdj pavaldiems darbuotojams, bendrauti
mandagiai, nepabrézdami pareigybiy hierarchiniy skirtumy ir nereik§dami asmeniniy simpatijy ar
antipatijy, turi rodyti, kad vertinama kiekvieno darbuotojo nuomon¢, deramai vertinti darbuotojy
darbo pasiekimus, pastabas dél klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiSkai, kiekvienam naujam



darbuotojui turi padéti jsilieti j kolektyva, stiprinti ir tobulinti gerg organizacijos kultiirag, kad
darbuotojai galéty laisvai reiksti savo nuomoneg, turéty galimybe jgyvendinti idéjas;

7.5.3. savo elgesiu rodyti pagarba vienas kitam, uztikrindami, kad darbe nebiity naudojamas
priekabiavimas, fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija;

7.5.4. vengti asmens charakterio ar jam budingy savybiy vieSo aptarimo, darbuotojy darbo ir
(ar) einamy pareigy menkinimo, apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos zeminimo, nesantaikos
kurstymo, Santazo ir grasinimy, neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo;

7.5.5. gerbti asmens privaty ir Seimos gyvenimg ir saugoti asmens duomenis nuo nety¢inio ar
neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos
prie jy VIMT viduje ir uz jos riby; tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti einant pareigas suzinotos
informacijos asmeniniais tikslais. Ne darbo metu ir nutriikus darbo santykiams su VITMT, darbuotojai
privalo toliau saugoti konfidencialig informacija, kurig suzinojo dirbdami VTMT, ir jos nevieSinti,
kiek tai neprieStarauja teisés akty nustatytiems reikalavimams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Darbuotojai privalo biiti susipazing su Kodekso nuostatomis ir jy laikytis. Jei darbuotojo
elgesio nereguliuoja Kodekso nuostatos, jis privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos
reikalavimy.

9. Sis Kodeksas VTMT darbuotojams taikomas tiek, kiek §iy nuostaty nereglamentuoja Asmens
sveikatos priezitros jstaigos darbuotojy elgesio kodeksas ir (ar) Teismo eksperty profesinés etikos
kodeksas ir jiems neprieStarauja.
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tiesioginiai darbuotojy vadovai.

11. Kodekso nuostaty pazeidimai nagrin¢jami atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, taip pat kity su nagrin¢jama situacija susijusiy teises akty reikalavimus.

12. Kodekso nuostaty pazeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo konstatuoti darbo
pareigy pazeidimo.

13. Darbuotojy veiksmai ar neveikimas, kuriais nusiZengiama veiklos etikos principams ir kurie
turi darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos poZymiy, tiriami ir atsakomyb¢ uZ juos taikoma
teisés akty nustatyta tvarka.




