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VALSTYBINES TEISMO MEDICINOS TARNYBOS NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés teismo medicinos tarnybos (toliau — VIMT ) nuotolinio darbo tvarkos aprasSas
(toliau - Aprasas) reglamentuoja VIMT darbuotojams priskirty funkcijy atlikima nuotoliniu bidu
kitoje, negu numatyta, darbo vietoje, (toliau - nuotolinis darbas) sglygas ir tvarka.

2. Galimybé dirbti nuotolinj darba néra suteikiama darbuotojams, kuriy funkcijos yra
neatsiejamai susijusios su darbu jprastoje darbo vietoje t. y. darbuotojams, atliekantiems mirusiyjy
ir gyvy asmeny tyrimus, laboratorinius tyrimus, taip pat darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su
asmeny aptarnavimu, dokumenty / objekty priémimu ir registravimu, ar kitomis pareigomis, kai
tinkamam funkcijy atlikimui darbuotojas turi biiti VITMT.

3. Darbuotojy, dirban¢iy nuotoliniu buidu, darbo laikas nustatomas toks, kokiu darbuotojas
dirba savo darbo vietoje (darbovietéje).

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, ne veliau kaip pries tris darbo dienas (jeigu su
tiesioginiu vadovu nesutartas kitoks terminas) VITMT vidinio intraneto skiltyje ,,PraSymai* pateikia
prasyma ,,Pra§ymas dirbti nuotoliniu biidu* (toliau — PraSymas), kuriame turi biiti nurodyta:

4.1. kontaktinis telefono numeris, kuriuo bus palaikomas rySys nuotolinio darbo metu;

4.2. nuotolinio darbo vietos adresas;

4.3. data (-o0s), kuriomis planuojama dirbti nuotoliniu budu.

5. Tiesioginis vadovas, intranete jvertings praSyma ir galimybe uztikrinti sklandy skyriaus ar
VTMT funkcijy vykdyma, ne véliau kaip per 2 darbo dienas, mygtuko ,,Derinti* paspaudimu priima
sprendima: praSymga patvirtina arba atmeta pastabose nurodydamas priezastj.

6. Tiesioginis vadovas gali nesuteikti leidimo dirbti nuotoliniu biidu arba atSaukti jau duotg
leidima, jeigu:

6.1. d¢l darbuotojo nuotolinio darbo VTMT patirty papildomy sgnaudy;

6.2. darbuotojas piktnaudZiauja nuotolinio darbo galimybe ir tai daro neigiama jtaka
darbuotojo darbo rezultatams;

6.3. negalima uZztikrinti sklandaus strukttrinio padalinio funkcijy vykdymo;

6.4. darbuotojo dalyvavimas yra biitinas VTMT patalpose vyksian¢iuose posédziuose,
pasitarimuose ar kituose renginiuose.

7. Darbuotojas, norintis atSaukti savo PraSyma dirbti nuotoliniu biidu ar pakeisti praSyme
nurodytas nuotolinio darbo salygas (pvz., vietg ar telefono numerj), privalo apie tai informuoti savo
tiesioginj vadovg ir gauti jo sutikimg.

8. Tiesioginis vadovas pavedimus darbuotojui teikia tarnybiniu elektroniniu pastu, telefonu ar
kitomis sutartomis priemonémis.

9. Dirbdamas nuotoliniu biidu, darbuotojas isipareigoja:

9.1. jam pavestas uzduotis atlikti kokybiskai ir laiku;

9.2. biiti pasiekiamas jo PraSyme nurodytu telefonu, o praleidgs skambucius nedelsiant
perskambinti, bet ne véliau kaip per vieng valanda, o esant tarnybiniam biitinumui, nedelsiant, bet



ne véliau kaip per dvi valandas (arba per kitg tiesioginio vadovo nurodytg terming) atvykti j VIMT
ar kita nurodyta vieta;

9.3. uztikrinti, kad jo darbo vieta atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

9.4. uztikrinti gaunamos ir siun¢iamos darbinés informacijos, jskaitant asmens duomenis,
saugumg ir konfidencialuma;

9. 5. laikytis Siy elektroninés informacijos saugos reikalavimy:

9. 5.1. darbinj susirasin¢jima vykdyti tik tarnybiniu elektroniniu pastu;

9. 5.2. saugoti prisijungimo duomenis prie VIMT informaciniy sistemy ir tinkly;

9. 5.3. nediegti savavaliskai programinés jrangos ] VITMT suteiktas darbo priemones;

9.5.4. nedelsiant pranesti VIMT specialistui, atsakingam uz informaciniy technologijy
sistemas, apie pastebétus bandymus jsilauzti, duomeny praradima ar kitus saugumo incidentus.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip
iprastas darbo laikas.

11. Teisés akty nustatyta tvarka VIMT vadovas jsakymu gali nustatyti kitokig nuotolinio
darbo tvarka.

12. Apraso nuostatos taikomos tiek, kiek nuotolinio darbo tvarkos nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.




